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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONSENHOR HIPOLITO d:167€2499D0EFAL08

AV. CARLOS LIBORIO, N° 101

carramnasns  DBSSITTOMO001-48 Esercicio: 2021 PREFEITURA MUNICIPAL DE MONSENHOR HIPOLITO
AV. GARLOS LIBORIO, N° 101
cesrarnss = OGSSITTONO001-46 Exercicio: 2021

DECRETO N¢ 47 , DE 01 DE JULHO DE 2021 - LEI N.293

02 08 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAD SOCIAL

DECRETO N2 50 , DE 07 DE JULHO DE 2021 - LEI N.293

453 08.122.0002.2086.0000 MANUT. E FUNC. DA SEC. DE ASSISTENCIA SOCIAL -6.000,00 no ong o v & o oulras pron
3.3.90.40.00 SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ E COMUNICAI F.R. Grupo: 1 001 OO0
001 Recursos Ordindrios DECRETA:
400 00O Assisténcia Social

Artigo lo.- Fica aberte no orgamento vigente, um crédito adicional suplementar na
importfncia de R$82.154,11 distribuides as seguintes dotacdes:

459 (0B.244.0002.1070.0000  CONST. AMP. E REFORMA DE IMOVEIS DA SEC. MUN. DE AS -10.000,00
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGOES F.R. Grupo: 1 001 00 Suplementacdo ( +) 82.154,11
om Recursos Ordindrios
400 00O Assisténcia Social 02 06 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E DESPORTO
772 12.361.0014.2041.0000 MANUTENGAO E FUNC. DO ENSING FUNDAMENTAL 82.154,11
482 08.452.0024.2092.0000  ENCARGOS COM SERVIGOS FUNERARIOS 10.000,00 e INDENIZAGOES E RESTITUICOES FR: 2125 00
L0024.2002. 125 Transferéncias de Convéni da Contratos de R inculados & Ed
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA ~ F.R.Grups: 1 001 00 110 ooo Comiron (8 oMo Ga Lomitan da Ropaace vinolacas
001 Recursos Ordindrios
400 000 Assisténcia Social

Artigo 2o.- O crédito aberto na forma do artigo anterior serd coberto com recursos
provenientes de:

02 089 00 FUNDODE DESENV. DO ENSING BASICO - FUNDER

Superavit Financeiro: 82.154,11
474 12.361.0014.2060.0000 OUTRAS DESPESAS DO FUNDEB/ENSINO FUNDAMENTAL-40 -120.000,00 Fontes de Recurse
3.1.80.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL FR.Gupo: 1 116 00 125 00 8215411
116 Transferéncias do FUNDEB — Exceto Complementagdo da Unido
240 000 FUNDEE - Outros

Artigo 3o.- Esate decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

02 10 00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

536 10.122.0002.2113.0000 ENGCARGOS COM ASSESSORIA JURIDIGA E CONTABIL - FMS -5.000,00 MONSENHOR HIPOLITO, 07 de julho de 2021
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA F.R. Grupo: 1 001 00
oo Recursos Ordindrios
300 00O Sadde

ANTONIO DJALMA BEZERRA POLICARPO
PREFEITO MUNICIPAL

564 10.301.0018.2074.0000 MANUTENGAD DO PAB FIXO -80.000,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIGOS DE TERGEIROS - PESSOA FISICA F.R. Grupo: 1 214 00
214 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Govern
115 003 Recursos Vinculades & Sadde

I1d:0047CD13F84F9F99

567 10.301.0018.2075.0000  MANUTENGAO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - PSF -40.000,00
3.3.90.04.00 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADD F.R. Grupo: 1 214 00
214 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientas do Govern
115 003 Recursos Vinculados & Salde Estado d'o Piauf . . . . .
Prefeitura Municipal de Novo Oriente do Piaui
575 10.301.0018.2108.0000  MAN. DO PROG. DE MELHORIA DO ACESSO E DA GUALIDAD 30.000,00 Rua 7 de Setembro, n? 450 — Centro — Novo Orlente do Plaul-P| - CEP 64.530-000
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA F.R. Grupe: 1 214 00 Fone: (89) 3475-1353 - CNPJ: 06.554.836/0001-14
214 Transferéincias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Govern E- mail: municipiod i dopiaui@, il.com
115 003 Recursos Vinculados & Salde
576 10.301.0018.2108.0000  MAN, DO PROG, DE MELHORIA DO ACESSO E DA QUALIDAD -10.000,00
3.3.00.30.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA  F.R. Grupo: 1 214 00 Lel N2465 /2021 Novo Oriente do Piaui,01 Setembro de 2021.
214 Transferéncias Fundo a Fundo de Recurscs do SUS provenientes do Govern
115 DO3 Recurans Vinculados & Salbde

Institui © Regime de Previdéncia

DECRETO N2 47 , DE 01 DE JULHO DE 2021 - LEI N.293 Complementar no émbito do municipio de

02 10 00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUIDE - FMS Novo Oriente/PI; fixa o limite mdximo para
577 10301.00182119.0000 MANUTENGAO DO PROGRAMA PASSO A FRENTE -2.000,00 a concessdo de aposentadorias e pensdes
g;.m.u.m glARms -OE:;\c’IéLm FR.Gupo: 1 001 00 pelo regime de previdéncia de que trata o

eCUrsos n: 5
300 000 Saide art. 40 da Constituicdo Federal; autoriza a

adesiio a plano de beneficios de previdéncia

581 10.301.0018.2119.0000  MANUTENGAD DO PROGRAMA PASSO A FRENTE -3.000,00 complementar; e dd outras providéncias.
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIRDS - PESSOA FISICA FR Gupe: 1 001 00
o001 Recursos Ordinarios
300 000 Saide
. O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO ORIENTE DO PIAUI, fago saber que Cimara
583 10.301.0018.2119.0000  MANUTENGAO DO PROGRAMA PASSO A FRENTE -6.000,00 - . X X
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA  F.R. Grupo: 1 001 00 Municipal de Novo Oriente do Piaui, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
001 Recursas Ordindrios
300 000 Saide
CAPITULO |
614 10.305.0018.2077.0000  MANUTENGAD DO PROG. AGENTES COMUNIT. DE SAUDE-Ps -10.000,00 DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
3.3.90.04.00 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO F.R. Grupo: 1 214 00
214 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Govern
115 003 Recursos Vinculados & Salde - V& | 2 . — " .
Art. 12. Fica instituido, no &mbito do municipio de Novo Oriente/PI, o Regime de
_ Previdéncia Complementar — RPC, a que se referem os § 14, 15 e 16 do artigo 40 da
623 10.306.0002.1057.0000 CONSTRUGAO, AMPL. DE ACADEMIAS POPULARES -20.000,00 ituics deral
4,4.9051.00 OBRAS E INSTALAGOES FR.Gupo: 1 214 00 Constitui¢do Federal.
214 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Govern R .. . o )
15 003 Recursos Vinculados & Salde Paragrafo Unico. O valor dos beneficios de aposentadoria e penséo devido pelo

Regime Prdprio de Previdéncia Social — RPPS aos servidores plblicos titulares de cargos
efetivos e membros de quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes,
que ingressarem no servigo publico do municipio de Novo Oriente/Pl a partir da data de

02 13 00 SECRETARIAMUNICIPAL DE CULTURA
743 13.392.0016.1047.0000  AQUIS. DE EQUIPAMENTOS PARA SECRETARIA DE CULTUR. -6.000,00

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F.R.Gupo: 1 001 00 inicio da vigéncia do RPC de que trata esta Lei, ndo podera superar o limite maximo dos
001 Recursos Ordindrios beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social = RGPS.
100 000 Geral
Art. 22 O municipio de Novo Oriente/Pl é o patrocinador do plano de beneficios
Anulagéo (-) -894.000,00 do RE‘SII'I"IE de. P.I'E\d'ldénCIa Conjplernentar de que traEa e?ta Lei, sendo representado pelo
prefeito municipal que podera delegar esta competéncia.
Artigo 3o.- Este decretoc entra em vigor na data de sua publicagio. Paragrafo dnico. A representacdo de que trata o caput deste artigo compreende

poderes para a celebragdo de convénio de adesdo e suas alteragdes, retirada de
patrocinio, transferéncia de gerenciamento e para manifestagdo acerca da aprovagdo

1 1 - . . .
VMONSENHOR HIPOLITO, 01 de julho de 2021 ou da alteragiio de plano de beneficios de que trata esta Lei e demais atos correlatos.

ANTONIO DJALMA BEZERRA POLICARPO Art. 32. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei tera
PREFEITO MUNICIPAL vigéncia e serd aplicado aos servidores publicos titulares de cargos efetivos e membros
(Continua na proxima pdgina)
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de quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, que ingressarem no
servigo plblico a partir da data de:

| - publicagio da autorizagio, pelo d6rgdo fiscalizador de que trata a Lei
Complementar n? 109, de 29 de maio de 2001, do convénio de adesdo do patrocinador
ao plano de beneficios previdencidrio administrado pela entidade fechada de
previdéncia complementar; ou

Il = inicio de vigéncia convencionada no convénio de ades3o firmado com a
entidade aberta de previdéncia complementar.

Art. 42, A partir do inicio de vigéncia do Regime de Previdé&ncia Complementar
de que trata esta Lei, independentemente da inscricdo do servidor como participante
no plano de beneficios oferecido, aplicar-se-a o limite maximo dos beneficios pagos pelo
RGPS, de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal, as aposentadorias e pensdes a
serem concedidas pelo RPPS do municipio de Novo Oriente/Pl aos segurados definidos
no paragrafo Gnico do art. 12,

Art. 52, Os servidores e membros definidos no paragrafo Gnico do art. 12 desta
Lei que tenham ingressado no servigo publico até a data anterior ao inicio da vigéncia
do Regime de Previdéncia Complementar poder3o, mediante prévia e expressa opgdo,
aderir ao RPC, na forma a ser regulada por lei especifica, no prazo méaximo de 180 (cento
e oitenta) dias, contado da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar.

Paragrafo Gnico. O exercicio da opgdo a que se refere o caput deste artigo &
irrevogével e irretratavel, devendo observar o disposto no art. 42 desta Lei.

Art. 62. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata o art. 12 sera
oferecido por meio de adesdo a plano de beneficios ja existente ou plano préprio em
entidade de previdéncia complementar.

capPiTULO Il
DO PLANO DE BENEFICIOS

SECAO |

DAS LINHAS GERAIS DO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 72. O plano de beneficios previdencidrio estara descrito em regulamento,
observadas as disposices das pertinentes Leis Complementares, e dos normativos
decorrentes desses diplomas legais, e devera ser oferecido, obrigatoriamente, a todos
os servidores e membros do municipio de Novo Oriente/Pl de que trata o art. 32 desta
Lei.

Art. 82. O municipio de Novo Oriente/Pl somente podera ser patrocinador de
plano de beneficios estruturade na modalidade de contribuicdo definida, cujos
beneficios programados tenham seu valor permanentemente ajustado a reserva

constituida em favor do participante, inclusive na fase de percepgdo de beneficios,
considerando o resultado liquido de sua aplicagcdo, os valores aportados, resgatados
e/ou portados e os beneficios pagos.

§ 12 O plano de que trata o caput deste artigo devera prever beneficios ndo
programados que:

| - assegurem pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos invalidez e
morte do participante; e

Il - sejam estruturados unicamente com base em reserva acumulada em favor do
participante.

§ 22 Na gestdo dos beneficios de que trata o § 12 deste artigo, o plano de
beneficios previdencidrios podera prever a contratacdo de cobertura de risco adicional
junto a sociedade seguradora, desde que tenha custeio especifico.

§ 32 O plano de que trata o caput deste artigo podera prever cobertura de
sobrevivéncia do assistido, desde que contratada junto a sociedade seguradora.

SECAO I
DO PATROCINADOR

Art. 92. O municipio de Novo Oriente/Pl é o responsdvel pelo aporte de
contribuicdes e pelas transferéncias das contribui¢@es descontadas dos seus servidores
ao plano de beneficios previdencidrio, observado o disposto nesta Lei, no convénio de
adesdo e no regulamento.

§ 12 As contribuigSes devidas pelo patrocinador deverdo ser pagas, de forma
centralizada, pelos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, e em hipdtese
alguma poderdo ser superiores as contribuicdes normais dos participantes.

§ 22 O municipio de Novo Oriente/Pl sera considerado inadimplente em caso de
descumprimento, por quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundacgdes, de
qualquer obrigagdo prevista no convénio de adesdo e no regulamento do plano de
beneficios.

Art. 10 Deverdo estar previstas, expressamente, nos instrumentos juridicos
cabiveis ao plano de beneficios administrado pela entidade de previdéncia
complementar, cldusulas que estabelecam no minimo:

| - a ndo existéncia de solidariedade do Ente Federativo, enquanto patrocinador,
em relacdo a outros patrocinadores; instituidores, averbadores; planos de beneficios e
entidade de previdéncia complementar;
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Il — os prazos de cumprimento das obrigacBes pelo patrocinador e das sangBes
previstas para os casos de atraso no envio de informagdes cadastrais de participantes e
assistidos, de pagamento ou do repasse das contribuicdes;

Il — que o valor correspondente a atualizagdo monetdria e aos juros suportados
pelo patrocinador por atraso de pagamento ou de repasse de contribuicBes serd
revertido a conta individual do participante a que se referir a contribuigio em atraso;

IV — eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de
contribuigctes, a ser realizado pelo Ente Federativo;

V — as diretrizes com relagdo as condi¢bes de retirada de patrocinio ou rescisdo
contratual e transferéncia de gerenciamento da administrac3o do plano de beneficios
previdencidrio;

VI — o compromisso da entidade de previdéncia complementar de informar a
todos os patrocinadores vinculados ao plano de beneficios sobre o inadimplemento de
patrocinador em prazo superior a noventa dias no pagamento ou repasse de
contribuigbes ou quaisquer obrigagbes, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis.

SECAO Il
DOS PARTICIPANTES

Art. 11. Podem se inscrever como participantes do Plano de Beneficios todos os
servidores e membros do municipio de Novo Oriente/PI.

Art. 12. Podera permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios o
participante que:

| — esteja cedido a outro érgdo ou entidade da administracdo publica direta ou
indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive suas empresas
publicas e sociedades de economia mista;

Il — esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou sem
recebimento de remuneragdo, inclusive para o exercicio de mantado eletivo em
qualquer dos entes da federacdo;

Il — optar pelo beneficio proporcional diferido ou auto patrocinio, na forma do
regulamento do plano de beneficios.

§ 12 O regulamento do plano de beneficios disciplinard as regras para a
manutenc¢do do custeio do plano de beneficios, observada a legislacdo aplicével.

§ 22 Havendo cessdo com dnus para o cessiondrio subsiste a responsabilidade do
patrocinador em recolher junto ao cessiondrio e repassar a contribuicdo ao plano de
beneficios, nos mesmos niveis e condigBes que seriam devidos pelo patrocinador, na
forma definida no regulamento do respectivo plano.

§ 32 Havendo cess3o com &nus para o cedente, o patrocinador arcard com a sua
contribuigdo ao plano de beneficios.

§ 42 O patrocinador arcard com a sua contribuicdo, somente, quando o
afastamento ou a licenca do cargo efetivo se der sem prejufzo do recebimento da
remuneragdo.

Art. 13. Os servidores e membros referidos no art. 32 desta Lei, com
remuneragdo superior ao limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social, serSio automaticamente inscritos no respectivo plano de
beneficios de previdéncia complementar desde a data de entrada em exercicio.

§ 12 E facultado aos servidores e membros referidos no caput deste artigo
manifestarem a auséncia de interesse em aderir ao plano de beneficios patrocinado pelo
municipio de Novo Oriente/Pl, sendo seu siléncio ou inércia, no prazo de noventa dias
apés sua inscricdo automatica na forma do caput deste artigo, reconhecida como
aceitacdo tacita a inscrigdo.

§ 22 Na hipétese de a manifestagdo de que trata o § 12 deste artigo ocorrer no
prazo de até noventa dias da data da inscrigdo automdtica, fica assegurado o direito a
restituicdo integral das contribuicBes vertidas, a ser paga em até sessenta dias do pedido
de anulagdo atualizadas nos termos do regulamento.

§ 32 A anulagdo da inscrigdo prevista no § 12 deste artigo e a restituicdo prevista
no §22 deste artigo ndo constituem resgate.

§ 42 No caso de anulagdo da inscrigio prevista no § 12 deste artigo, a
contribuigdo aportada pelo patrocinador serd devolvida a respectiva fonte pagadora no
mesmo prazo da devolugdo da contribuigdo aportada pelo participante.

§ 52 Sem prejuizo ao prazo para manifesta¢@o da auséncia de interesse em aderir
ao plano de beneficios, fica assegurado ao participante o direito de requerer, a qualquer
tempo, o cancelamento de sua inscricio, nos termos do regulamento do plano de
beneficios.

SECAO IV
DAS CONTRIBUICOES

Art. 14 As contribuigdes do patrocinador e do participante incidirdo sobre a base
de célculo das contribuigBes ao RPPS estabelecidas na Lei Municipal n2 370/2012 que
exceder o limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social,
observado o disposto no inciso Xl do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 12 A aliquota da contribuigdo do participante sera por ele definida, observado
o disposto no regulamento do plano de beneficios.
(Continua na proxima pdgina)
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Art. 20, Fica o Poder Executivo autorizado a promover aporte inicial para atender
3 Estado do Plaul . . L as despesas decorrentes da adesdo ou da instituicdo do plano de beneficio
% g Prefeitura Municipal de Novo Oriente do Piaui previdencirio de que trata esta Lei, observado:
Rua 7 de Setembro, n? 480 — Centro — Novo Oriente do Piaui-Pl — CEP 64.530-000

B Fone: (89) 3475-1353 - CNPJ: 06.554.836/0001-14
=i E- mail: municipiod ientedopiaui il.com

§ 22 Os participantes poderdo realizar contribuigdes facultativas ou adicionais,
de carater voluntario, sem contrapartida do Patrocinador, na forma do regulamento do
plano de beneficios

Art. 15. O patrocinador somente se responsabilizara por realizar contribuicGes
em contrapartida as contribuigBes normais dos participantes que atendam,
concomitantemente, as seguintes condicbes:

| - sejam segurados do RPPS, na forma prevista no art. 12 ou art. 52 desta Lei; e

Il - recebam subsidios ou remuneracdo que exceda o limite méximo a gque se
refere o art. 42 desta Lei, observado o disposto no inciso Xl do art. 37 da Constituicdo
Federal.

§ 12 A contribuigdo do patrocinador serd paritaria a do participante sobre a
parcela que exceder o limite maximo a que se refere o pardgrafo Unico do art. 12 desta
Lei.

§ 22 Observadas as condigdes previstas no § 12 deste artigo e no disposto no
regulamento do plano de beneficios, a contribui¢do do patrocinador ndo poderd exceder
ao percentual de 8,5% (oito e meio pontos percentuais).

§ 32 Os participantes que ndo se enquadrem nas condi¢Ses previstas nos incisos
| e Il do caput deste artigo ndo terdo direito a contrapartida do Patrocinador.

§ 42 Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o Patrocinador devera
realizar o repasse das contribuicBes descontadas diretamente da remuneragio ou
subsidio dos participantes a ele vinculados, inclusive daqueles que, embora ndo
enquadrados no inciso Il deste artigo, estejam inscritos no plano de beneficios.

§ 52 Sern prejuizo as demais penalidades e responsabilidades previstas nesta Lei
e na legislagdo aplicavel, as contribuicBes recolhidas com atraso estardo sujeitas a
atualizacdo monetdria e consectdrios de mora estabelecidos no Convénio, regulamento
e plano de custeio do respectivo plano de beneficios, ficando o Patrocinador desde ja
autorizado a adotar as providéncias necessdrias para o regular adimplemento de suas
obrigagfes junto ao plano de beneficios.

Art. 16. A entidade de previdéncia complementar administradora do plano de
beneficios manterd controle individual das reservas constituidas em nome do
participante e registro das contribuicSes deste e dos patrocinadores.

SECAO V
DO PROCESSO DE SELECAO DA ENTIDADE

Art. 17. A escolha da entidade de previdéncia responsdvel pela administragdo do
Plano de Beneficios sera precedida de processo seletivo conduzido com impessoalidade,

publicidade e transparéncia e que contemple requisitos de qualificacdo técnica e
economicidade indispensaveis a garantia da boa gestdo dos planos de beneficios.

§ 12 A relagdo juridica com a entidade serd formalizada por convénio de adesdo,
com vigéncia por prazo indeterminado.

§ 22 O processo seletivo poderd ser realizado em cooperagdo com outros
Municipios desde que seja demonstrado o efetivo cumprimento dos requisitos
estabelecidos no caput deste artigo.

SECAO VI
DO ACOMPANHAMENTO DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 18. O Poder Executivo devera instituir um Comité de Assessoramento de
Previdéncia Complementar (CAPC) nos termos da legislacio vigente e na forma
regulamentada pelo municipio de Novo Oriente/Pl:

§12 Compete ao CAPC acompanhar a gestdo dos planos de previdéncia
complementar, os resultados do plano de beneficios, recomendar a transfer&ncia de
gerenciamento, manifestar-se sobre alteragdes no regulamento do plano, além de
outras atribuicdes e responsabilidades definidas em regulamento na forma do caput.

§22 O Poder Executivo poder4, alternativamente ao comando do caput, delegar
as competéncias descritas no §12 deste artigo ao 6rgdo ou conselho ja devidamente
instituido no @mbito dos regimes préprios de previdéncia social desde que assegure a
representagdo dos participantes.

§32 O CAPC tera composi¢do de no maximo 4 (quatro) membros e sera paritaria
entre representantes dos participantes e assistidos, e do patrocinador, cabendo a este
a indicacdo do conselheiro presidente, que terd, além do seu, o voto de qualidade.

§42 Os membros do CAPC deverdo ter formagdo superior completa, e atender
aos requisitos técnicos minimos e experiéncia profissional definidos em regulamento
pelo municipio de Novo Oriente/PI na forma do caput.

cAPITULO Il
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. As nomeacgdes de novos servidores de cargo efetivo e membros do
municipio de Novo Oriente/Pl que possuam o subsidio ou a remuneragio do cargo acima
dos valores do limite maximo estabelecido para os beneficios de aposentadorias e
pensdes do Regime Geral de Previdéncia Social, ficam condicionadas ao inicio da
vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar previsto na forma do art. 32 desta Lei,
ressalvadas as nomeacgdes das dreas de educagdo, salude e segurancga.

| - O limite de até 100.000,00 (cem mil reais), em até 5 anos mediante créditos
adicionais, para atender, exclusivamente, ao custeio de despesas administrativas pré-
operacionais necessdrias 8 adesdo ou a implantagcio do plano de beneficios
previdencidrio, vedado o aporte desses recursos a entidade de previdéncia
complementar;

Il = O limite de até 100.000,00 (cem mil reais), em até 5 anos mediante a
abertura, em cardter excepcional, de créditos especiais, a titulo de adiantamento de
contribuigdes, cujas regras de compensagdo deverdo estar expressas no convénio de
adesdo.

Art. 21. Fica autorizado o municipio de Novo Oriente/PI a instituir ou aderir a
plano de beneficios ja existente que permita a inscricdo de servidores publicos ndo
detentores de cargo efetivo, sem o aporte de contribui¢do patronal.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Novo Oriente do Piaui - PI, 01 de Setembro de 2021.

- 1S
Francisco Afonso Hibeiro Sobreira

CPF 273.827.963-53
Prefeito Municipal
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Portaria GP N° 100/2021 Novo Oriente do Piaui - P, 01 de Setembro 2021.

O Prefeito Municipal de Novo Oriente do Piaui - PI, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pela Lei
Orginica Municipal, etc.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR a Sra Ediane Ferreira Nunes de Moura , portadora do CPF N° 000.709.603.80, para o
exercicio da fungdo comissionada de Chefe de Divisdo de Inspegdio Escolar do Municipio de Novo Oriente
do Piaui - PL

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio, revogando disposiges em contrario.

Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Novo Oriente do Piaui — PI, 01 de Setembro 2021.

N / .
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Francisco Afonso Ri Sobreira

Prefeito Murficipal
Cpf: 273.827.963-53
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