¥ Yo¥a

]

AR R

EEREEFREEFEEET

% BB AR

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO ORIENTE DO PIAL )
| C.N.P.J - 06.554.836/0001-14 '
- Novo Oriente do Piaui - Piaui

ADMINISTRAGAO: Rfta Maria de Amorim Carvalho



T

]

v

333313333 ]3IFI T3 cddnduvuw

PP

¢

)

& BO g
P e

ESTADO DO PIAUI ;
Prefeitura Municipal de Novo Oriente do Piaui
Rua 07 de Setembro, 480 — Centro — CEP - 64.530-000
C.N.P.J. (MF) 06.554.836/0001-14

-~
|

re | LEI N° 324, de 10 de junho de 2003,
! | .

Dispde sobre o Plano de carreira do
Magistério Piiblico do Municipio de NOVO
ORIENTE DO PIAUL

A PREFEITA MUNICIPAL DE NOVO ORIENTE DO PIAUI ESTADO DO
PIAUL Fago saber que a Cdmara Municipal aprovou € eu sanciono a seguinte Lei:
T CAPITULO I
) FMSICOES PRELIMINARES

: Art. 1°, Esta Lei;dis;:)ﬁe sobré a reestruturac@o da carreira e reorganizagdo do cargo.
do Magistério Publico do Municipio de Novo Oriente do Piaui, iistado do Piaui, nos termos dz
Legislagdo vigente observadas as peculiaridades locais. ' :

Art. 2°. O regime juridico dos profissionais do magistério publico municipal ¢ ¢
vigente para os servidores em geral do municipio, observadas as disposigdes especificas deste
Lei. '

Art. 3°. Para os efeitos desta Lei, denomina-se: !

I — Rede Municipal de ensino o conjunto de instituigbes e oOrgdos que realiz:
atmdades de educagdo soba coordenagdo da Secretaria Municipal da Educag3o;
hoo Municipal o conjunto de prOﬁSSIOIlals da educax;fﬁo titulare:

11 docéncia e as ﬁmqbes de supone pedagoglco a docenc;a ne
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II — Fungdes de magistério correspondem as atividades de docéncia e de suporte
_pedagogico direta & docéncia, ai incluidas, as de- diregdo de escola, supervisio escolar, orientagdo
educac:onal, inspegiio e plane]amcnto escolar;

r . "IV - Area dc atuagio refere-se a etapa da educagio bésica em que o professor
‘ desenvolvé suas fungdes; i |
| 'V — Horas de aul correspondente a toda e qualquer atividade progmhada, com
!'l freqiiéncia exigivel e efetiva onentaqio por professor habilitado, realizada em sala de|aula ou em
| outros locais adequados ao proLesso de ensino aprendizagem;
VI - Horas de a.tmgiades correspondem s horas de trabalho do professor destinadas 2
preparagdo e avaliagdo do trabalho didatico, a colaboragdo com a administragfio da escola, as

reunides pedagdgicas, 4 articulagdo com a comunidade ¢ ao aperfeigoamento profissional.
CAPITULOL - |,
DA CARREIRA DO MAGISTERIO !

Secdio I
Dos principios bdsicos

{

. Art. 4°. A carreira ﬂo Maglsteno Publico Municipal tem como principios bas;cos
|
|| I-A proﬁssmnal i , que pressupde vocagdo, formagdo adequada e d_pdncaq:ao ac
magistério; ' !

|
I-A vaionzas;.io do desempenho, da qualificagio e do mnheclmento
III - A progressdo na carreira mediante promogdes penédlcas .' : annl
IV-A remunemc.ﬁo condigna, respethda as pe-,cuharldade's/gr o regime de trabalho.

' W

s |
AV

- : ' ' Secdo I
; ( ! _ Da estrutura da carreira
| ' b | Subsegiio I
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Disposigdes gerais

-Art. 5° A carreira do Magistério Publico Municipal ¢ constituida de cargo unico de
provimento efetivo de professor, estruturada em Classes, Niveis de habilitagdo e Padrdes de
vencimento.

§ 1°. Cargo de professor é aquele cujas atribuigSes e responsabilidades abrangem
todas as fungdes do magistério, as quals correspondem as atividades de docéncia e de suporte
pedagogloo direto a doc&ucm, 2 '
| '§3° A careine i

Ensino Fundamental i

Maglstéﬂu Publlco Municipal abrange-a Educac.iq Infantil e

§ 4°. Constitui requisito para o ingresso na carreira, a fi)rmac;ﬁo
I - Em Nivel super}or obtida em curso de Llcencm:cura ‘plena.

{

E I — Em curso superior, de Licenciatura Plena ou outra graduacﬁo correspondente i
area de conhecimento especificas do curriculo, com formagdo pedagégica nos termos da
legislagdo vigente;

S MMBRRRNLITITEIIIII,

II - Admitida como formag&o minima a obtida em Nivel médio, na modalidade
i . normal.

bo e

Art. 6° O titular do cargo efetivo de professor podéré exercer de forma alternada com
a docéncia, outras fungdes de magistério, criadas na necessidade do ensino, por proposigdo do
Poder Executivo Municipal, seJatendndos 08 seguintes requisitos: |

‘1 - formagéo em i is agogia ou outra licenciatura com pés-graduagio especifica, para
o exercicio de fungdo de supo pedagégrco a doténcia; |

II - experiéncia de no minimo, dois anos de docéncia. ' l@

‘

Subsecio I

Das Classes
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" Art. 7° Classe ¢ o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que se
estrutura a carreira e constitui a linha de promogéo do titular do cargo efetivo do Magistério.

§ 1° As classes do cargo efetivo de professor sdo designadas pelas letras A, B, C, D, E
ok

§ 2° Caberi a Secretaria“Municipa.l da Educagdo avaliar a.nua;rnente a adequagdo do
quadro do magistério propondo o seu redimensionamento, se necess&ﬁb";‘- consideradas, entrc
outras as seguintes varidveis: .

I - as necessidades do ensino;

II — a relagdo ﬁldnqplrofessor' |

. Il -as movagbe# pedagéglcas 7 : | i

Art. 8° O quantl w de lotagio de cargos de prov:mento efetivo- de professor de
cada Classe sera definido anualmente atendendo necessidades do ensino na forma disposta em
decreto do Poder Executivo Mumcnpal

Subsec¢do I
Dos Niveis
~ Art. 9° O nivel contém um conjunto de padrdes de vencimento, identifica e agrupa os
catgos efetivos de professor de mesma habilitag#o, inseridos em determinada Classe e sdo:
‘Nivel Médio - hablhtaf;&o em nivel médio, na modalidade normal,

Nivel Superigr — ilitagio em nivel superior, em curso de licenciatura plena, ou

outra graduar,:ﬁo corresponden e é érea do conhecimento especificas do curriculo, COT] formagio

pedagogica, nos termos da- legi aqio v136nm,

|
vacl Pos adus — habilitagdo em nivel de pés—graduacéo em curse na area de

educagdo, com duragﬁo minima dd acordo com a leglslagio educacmnal vigente, para as diversas

funces de magistério. \1

-
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‘l' - Secdio I . '

Pt i i provimento dos cargos
ik deied e | |
i !

Art. 10 A investidulra em cargo da carreira do magistério dar-se-a na Classe A, Padrio
inicial de vencimento, no Nivel correspondente & habilitagio do candidato, rhedia.nte prévia
aprovagdo em concurso publico de provas e titulos.

Art. 11 Compete ao Poder Executivo Municipal definir a conveniéncia e a
oportunidade de realizagdo do concurso publico, a fim de suprir as necessidades do magistério
municipal, respeitando o quantitativo da lotagio e a respectiva previsdo orgamentaria ¢, limites de
gastos com pessoal. |

A § 1° O concurso publico, a vigéncia, suas etapas e modalidades de realizacdo serdc
objeto de regulamentag#o por decreto do Poder Executivo Wicipﬂ. _
~ § 2° Niéo se abrirg ‘nbvo concurso enquanto houver candidato aprovado em concursc
anterior com prazo de valid; i expirado. -

i |
eré ser realizado, por 4rea de atuagdo, organizado _lem uma ou
' mais fases, incluindo o curso e formacgo. ! E

§3°0 concurso.' 'l

Subseciio 1

Da designacio e exercicio

Art. 12 Compete ao Secretdrio Municipal da Educagdo fazer a designagio dc
L]

professor em fungio docente, para a 4rea de atuagdo, unidade escolar, 6rgdo onde devera exerce:
suas atividades.

Art 13 Sdo de livre nomeagiio e exoneragio pelo Poder Executivo Mﬁm’cipal, a

diversas fungBes de suporte p * gico direta & docéncia exercidas em caréter temporério, po
Boom 5l <.
titular do cargo efetivo de pro & )

Art. 14 O exercigio profissional do titular do cargo de professor sera vinculado  are:

de atuagdo para a qual tenha prdstado concurso piblico, ressalvado o exercicio, a titulo precario

7
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quando habilitado para o magistério em outra 4rea de atu
de necessidade do ensino, [

i Y b

acdo ¢ indispensével para o atendimento

[= Subsecio IT

3 gl . Do estdgio probatério

‘l’) 1 | | ? J] % . . ! . ! |I

.:J “ ’ Art. 15 Para oomplfmenta.r 0 processo de selegdo iniciado com o concurse publico, o
> ! ' professor serd submetido a -

|

io probatério, que se inicia na data do exercicio, pelo periodo de
trés anos, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdio objeto de- avaliag@o para o desempenho
da fungdo na qual foi investido, observado os seguintes fator '

es:
I - assiduidade e pontualidade;
II - disciplina;
III - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;
V - responsabilidade;
VI - competéncia técnica;

&)

VI - relacionamcmb- fntelpcssoal;
VIII - cooperagio. | | ;
I ' § 1° A avaliagio J penho ser4 realizada por comiss3o instituida
'| !

!
nos termos de regulamento do Poder Executivo Municipal.

N
para esse fim,

§ 2° E assegurado a0 professor o direito de acom

panhar todos atos de ih‘strucé'.o dc
procedimento que tenha por objetivo a avaliag#o do seu dese

mpenho.
Art. 16 A avaliag8o sera homologada, qbservando 0 prazo de quatro meses antes de

findo o periodo de estagio, pelo Poder Executivo Munici

pal, dando-se ciéncia ao professos
interessado.

Art. 17 O professor seré notificado do resultado de sua avaliacdo, podendo requere

reconsideragdo, com efeito, suspensivo, no prazo de quinze dias, decidindo-se o pedido em i gual
prazo. ' ) ]
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| Art. 18 O profes boncursado ndo aprovado no estaglo probatério ser§ exoneradc
" através de:processo admmls:llvo, assegurando-the a ampla dcfPsa-ou, se estavel, reconduzidc
a0 cargo anteriormente ocu ' .
Art. 19 Habilitado exclusivamente por concurso publico para cargo efetivo, c
professor adquirira estabilidade ao comﬁletar 0 prazo de trés anos de efetivo exercicio.

I Secdio IV

Das formas de progressio

Art. 20 Progressdo ¢ o instituto pelo qual o titular do cargo efetivo de- professor dec
magistério publico mumclpal desenvolve-se na carreira, rnudando de Classe, Nivel de
" habilitagfio, nas formas propostas nesta Lei. T |

Art.21:.0 profesao_ habilitado em concurso publico para o cargo efetivo, durante ¢

, periodo de estagio probatério, ndo ters direito & pro;;ressao na carreira.
J ' Subsedo I
;) Da progressio por habilitagiio
g J Art. 22 Progressio por habilitagio profissional, mudanga automética do titular dc
; J | cargo de professor em efetivo exercicio, de um nivel para outro supeﬁor,-’mantido a classe a que
2 | pertence.
) § 1°0Os efertos financeiros da mudanga de nivel, vigorardo no més seguinte aquele err
? que o interessado apresentar o comprovante da nova habilitagdo.
L J i §2° 0O nivel é &Ileniosealtmcomaprogfessiopormento proﬁsménal
: __) : | §3°A mudanpa nive! nfio muda a vinculagdo do excrciclo proﬁssmnhl a drea dc
') - ' amaqﬁopamaqualoumlard cargoprestou conwrsopubbco o |
s ) | '
= |
5 )
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Subse¢fio I1
. Da progressio por Promocio

/Art. 23 A Prome
venc:mento da classe 1med1atammte superior, ocorrera a cada trés anos.
§ 1°A Promog-ﬂc ‘observaré a dlspombllldade de vaga da classe lmedlatamentc
superior, fixada em ato do Pbder Executivo Municipal, o intersticio de trés anos de efetivc

passagem do titular do cargo de professor para cl; padrdo de

exercicio no magistério,

§ 2° Para efeito da promogéo seré realizada avaliagio de conhecimento do titular dc

‘cargo de professor que abra.nééré, além de conhecimentos pedagogicos a area curricular em quc

exerga a docéncia e obedeceré a ordem de classificacdo. _

Art. 24 O resultado e os instrumentos de avaliagio, os recursos interpostos, bem
como ds metodologias e os critérios utilizados na avaliagio serdo arquivados na pasta de dado:
md1v1dual do professor, penmtlda a consulta pelo mteressado a qualquer tempo. i

Art. 25 o professor serd notificado do resultado de sua avaliagdo, da homologagac
pelo Poder Executivo Ml.lﬂ.ICI a|l, podendo requerer, reconsideragdo, com efeito, sus%pcnswo nc

Seciio V
Da qualificacio profissional

Art. 26 A quahﬁcapﬁo profissional, objetivando a progressiva elevagao dos niveis dc
formacao do magistério o aprimoramento penna.neme do ensino e a progressﬁo na carreira
consiste: !

I — em prover, que seja com recursos vinculados a educagdo, oportunidades d¢
formacao continuada para o mag:sténo municipal, inclusive com hcenca periédica remunerad:

para esse fim; | ‘ i \
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Il - na utilizagio da escola como unidade de formagdo permanente, promovendo
atividades de continuo aprimoramento dos professores, tais como reunilbes e oficinas
pedagégiz;as, atividades de intercmbio e troca de experiéncias.

Art. 27 O financiamento e a concessio da licenga periddica para qualificacﬁo
profissional considerara a situagdo, 1 necesmdade e prioridades da 4rea de atuagdo e o mtelresse
cﬁo ensino e seré regulamentado em Emdo Poder Executivo Municipal. ;

H Art. 28 O professor dec l poder4 se afastar do exercicio do cargo efetivo, cpm a
respectlva remuneraqﬁo para pm:mpm' de curso de qualificagdo proﬁssn.bnal desde que referente
a educagdo e ao magistério. ! : '

| Seciio VI

Da jornada de trabalho T

Art. 29 A jornada de trabalho do titular do cargo de professor podera ser parcial ou
integral, ,éorréspondendo, respectivamente a:

I - vinte e cinco horas semanais,

11 - quarenta horas semanais.

0 (?O professor inclui uma parte de horas de aula e uma parte

§ 1° A jornada de tr
Je horas de trabalho docente.

§ 2° As jornadas de ho
docente e destina-se ao atendmet'xto de alunos, atividades de reforg:o escolar, atmdades
educacionais e culturais com alunos, reunides de integtagio pedagogica e administragdo entre
professores com fungéo docente e de suporte pedagogico, reunides com pais, projetos

semanais, comportam um tcmpo reservado ao trafoalho

relacionados com o trabalho docente, aperfeigoamento profissional e coordenagdo da area de
conhecimento ou atividade, e cumprida em local definido na proposta pedagogica da escola.

§ 3° A jornada de trabalho de quarenta horas semanais do professor em fungdo
docente,_"inclu'i trinta e duas horas de aula e oito horas de trabalho docente. %J

o
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§ 4° A jornada de L‘B
docente, inclui vinte horas de aula e cinco horas de trabalho docente.
§5°E facultado ao professor em fungdio docente, exceto em estigio probatério,
reduzir a jomada de trabalho de quarenta para vinte e cinco horas semanais, para tratar de

balho de vinte ¢ cinco horas semanais do profcssor em funcio

interesse particular, com redugdo proporcional do vencimento, voltando ao regime original assim
que cessar 0 motivo que originou a redugio. :

§ 6° As fungBes de suporte pedagéglco direto & docenc:a serdo exercidas, em regime
de'tempo integral de quarenta horas semanais. '

Art. 30 O titular delcargo de carreira em jornada de vinte ¢ cinco horas, que ndo esteja
em acumulagdo de cargo ou 1 , podera ser convocado para prestar Servigo;

' I - em regime su ementar para substituigdo tanporéna de professor lem fungdo
docente, nos seus impedimento ';-
;plementar em funglo *docente, nos casos de des;gnat;ﬁo para
atendimento do aluno em progﬂuna de recuperagdo paralela;

11l — em regime de' quarenta horas semariais.

§ 1° O periodo, da convocagdo por necessidade do ensino, de que trata o caput deste

I - em regime

artigo sera enquanto persistir a necessidade;
§ 2° Na convocagiio de que trata o caput deste artigo devera ser resguardada a
proporgdo entre horas de aula e horas de trabalho docente quando para o exercicio da funcido

docente. ' N

CAPITULO III |
DOS DIREITOS '
Segio I

Da remuneragio
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' CArt. 31 A do titular do cargo da carreira corresponde @ soma dc

vencimento relativo a ¢l _' nivel de habilitagdo, acresc:do das vantagens |pecunidria:
| estabelecidas nesta Lei, J .'

L
) {

)

Paragrafo Unico. O professor no exercicio das fungbes de magistério, conform:

dispuser em regulamento, perdera a ‘remuneracdo do dia em que faltar aos servigos, sem motivc

justifieado. -~ T L0 A gl

}

" w e

}

.

Subsecdio I

Do vencimento

Art. 32 Venci

1 professor pelo exercicio das filgc

é a retribuigsio peoumé.na fixada em lei devida mensalmente ac
memntes a0 cargo efetive. i

()

§ 1°. O vencimentp

_ ico-da carreira do magistério municipal, estabelec:do em atc
do Poder Executivo Municipal

serﬁ correspondente ao vencunento fixado para Classc A, Nive!
Médio, jornada de vinte cinco horas | :

§ 2°. Nenhum titular no cargo de professor recebers a titulo de- vencimento-base d;
Classe, 1mportanc1a inferior ao salério minimo nacional.

Art. 33 O valor do vencimento do cargo efetivo de professor corresponderdo aquele:
fixados na tabela em anexo, parte integrante desta lei.

| _- ; ~ Paragrafo Unico. 0 venc1rnento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carate;
' penmnente ¢ irredutivel. .
} " Art. 34 O calculo do vencimento do titular do cargo efetivo terd como pardmetro ;
: " classe, nivel e & jornada de lho para o exercicio das fungdes de magistério.
’_ CArt. 350 cé]culo dos vencimento-base de cada classe sera feito mu]tlp{rcando-se (
! i

valor do vencimento-base da, ira, pelo respectivo coeﬁclente de acordo corri a seguinte
tabela: | i |

PRLIN99999998Y
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Classe Coeficiente
AP 1,00
B : 1.0 ;
| - 7C 4 [ 110 'S
' D 1.15
| Y 120 '

Art 136 O calculo do valor do vencimento dos niveis de habilitagdo se fars
multiplicando o vencimento-base da classe correspondente, pelo respectivo coeficiente, de acordc

com a seguinte tabela:

Nivel Coeficiente
Nivel Médio ‘ 1.00
Nivel Superior 125 —
Pés-Graduagio j - . 135

Art 37 Deﬁne—se lmo padro de vencimento o posicionamento do profT:ssor dentr¢

da classe do respectwo nivel de habilitagdo, que permite identiﬁcar a situa¢do do vencimento d:

| carreira. ! ; ,
Art. 38 O vencimento do professor em cargo efetivo do magistério publico municipal

em jornada de trabalho maior que a jornada parcial, sera correspondenté ao salario da jornada d
vinte e cinco horas semanais, acrescido do valor correspondente as horas adicionais no maxim

de quinze horas.

Subseciio H
Das vantagens

Art. 39 A]emdoj vencimento, o professor fara jus as vantagens pecuniarias, de
| incentivo a0 exercicio das nb}}d{tdes do magistério:
| :
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§ 1° As gratificdcdes, exceto a de educagdo especial, ndo se incorporam ao:
vencnmentos

'§ 2° Para o célculo das gratificagdes, o percentual incidird sobrc o vencimento-bast
da carreira.
| §3°E vedada a percep&;ﬁo cumulativa de gratificagdes, exceto a de educaqﬁo especial
para professor em fung#o docente.

' | ....-.;:‘l
[T Lo Art. 40 Fica i 4

l..) a granﬁcaqio pelo exercicio de func;ﬁes de suporte|pedagogicc
e !ll " diretoa docénma devida aos tttulares do cargo efetivo do magistério mumclpal .
‘; Art. 41 A m;io atribuida pelo exercicio d.e diregdo de unidade escola
" & observara o porte da escola correspondente a:
& I - escola com matricula superior a cem alunos, gratificagiio quarenta ponto:
"D percentuais; - [ [/

2 L
"t

~® II —sescola com matricula superior a trezentds ¢ cinquenta alunos, gratificagdo d¢
cinquenta pontos percentuais; 07, .
I - Escola com matriculas acima de seiscentos alunos, g!mtiﬁcacﬁo de sessent:z
pontos percentuais; iy
§ 1°Para d@ﬁmqio do porte da escola sera considerado o mimero de alunos na escola
computados no censo esoolar o ‘ano anterior. - |
ra _ cagﬁo pelo exercicio de d:regio de escola o professor efetivo nc

A ;e sera pago na propor¢gdo dos dias de efetiva substituigdo sc
s'no art. 6° Tell

Art. 42 A grmﬂmio pelo exercicio da fungdo de supervisdo, orientagic
educacional, inspe¢do e plane]amemo é oorrespondentc a cinquenta pontos percentuais

+ § 2° Fara jus a
:l!l |cargo, que substituir o ti
' atendidos os requisitos previstc

Art. 43 A gratificagio pelo exercicio de fun¢do decente em classes especiais ¢

= regulares com educandos portadores de necessidades educacionais especiais é de trinta pontos
percentuais

TYIIIIIIIININNIANNANIANNIAANINANNA
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Parigrafo Unico - O Professor com qualificagio especifica comprovada ness:
modalidade de ensino, terd direito 4 incorporagdo da gratificag3o de que trata o caput deste artigc
na razdo d;e um vinte e cinco avos, por ano, se professora e um trinta avospor ano, se professor.
| . At 44A gratificagfio pelo exercicio em escola de dificil acesso correspondera a um:
aj{lda de custos, cujo valor sera definido, percentualmente e anualmente, de acorde com a:

peculiaridades da escola.
- § 1° A classifi

.:,-

i ldas unidades escolares de dificil acesso ser fixada Fnualmente
posigio do Poder Executivo Municipal.
fard jus a graﬂﬁcaq&o somente em dias de efetivo trabalho docente «

Fi

horas aulas regulares das escolas. - ,
Art. 45 Serd paéa gratificagfio natalina conéspondente a um doze avos d:
remuneragdo que o titular do cargo de professor fizer jus no més de dezembro, por més de efetivc
exercicio no respectivo ano. 4

§ 1° A fragdo igual ou superior a quinze dias sera considerada como més integral.

_ § 2° A gratificagio de que trata o caput deste artigo serd pagd até o dia vinte do mé:
| de dczembro dc cada ano.

L § 3° O Poder Piblico Municipal, efetuari o pagamento da gratificagdo natalina en

duas parcelas conforme dlsposto em regulamentos.
5 &

§ 4° A grati . natal ndo serd considerada para célculo de: qualqucr vantagern
" . 1 Art. 46 O adicior | por tempo de servigo sera eqmva.lente a um ponto pei'centuai po
g - ano de efetlvo exercicio no cargo observando o limite de trinta cmco pontos percentuais.
) " § 1° O adicional 'ser4 incidente exolusivamente sobre o vencimento do nivel de
) habilitagdo do cargo efet-i,vo do magistério.
£ § 2° O titular do cargo efetivo de professor fard jus ao adicional a partir do més en
£ = que completar o giiingiiénio.
£ ' Art. 47 independente de solicitagio, sera pago ao titular do cargo de professor, po!
A | | ocasido das férias em adicional correspondente a um tergo da remuneragio do periodo das férias.
- .
) ol
Ly r || G |
.—a | i
£
‘)
£
£
£ )
£

]
-
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| Subsegdo III

Da remunefacio pela convocaciio em regime suplementar

Art. 48 A convocagdo em regime suplementar, obedecendo a critérios de necessidad:
de ensino, serd remunerada proporciona.lmente ao nimero de horas adicionais a jornada d:
trabalho de vinte cinco homs semanais, do titular do cargo de professor em fungdo docente, até «
mﬁxxmo de quarenta horaa e 5
4 | o

Seciio II
Das férias

Art. 49 As férias do titular do cargo de professor serdo concedidas nos periodos d:
recessos escolares. :

Parégrafo Unico. Para o primeiro periodo aquisitivo dc férias scrio cxigidos doz:
meses de exercicio no cargo.

Art. 50 titular do cargo de professor em fungio docente tém direito a quarenta e cinc:
dias de férias anuais. ,

Art. 51 Para o tmzlar do cargo de professor no exercicio das fungdes de suport:

edagégmo direto & docéncm as féms anuais ¢ de trinta dias.

Art. 52 E vedada a acumulago de férias ou transfcri-la para pcnodo de aula:

; ‘ j Secdio II
Da cessiio
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Art. 53 Cessdo é o ato pelo qual o titular do cargo efetivo de professor éi posto a
disposi¢cdo de entidade ou 61'3&0 ndo integrante da rede municipal de ensino pelp Poder
Executivo. l’ |

Art 54 A cess3o, exceto em estigio probatorio, serd concedida sem onus para a

educagédo mumclpal ¢ pelo prazo mdximo de um ano, renovével anualmente, se assim convier as

= partes interessadas.

R Art. 55 A cessdo para o exercicio de atividade estranha ao magistério interrompe 0
o intersticio para a progresséo.

o Parégrafo Unico. Terminado o periodo de cessdo, o professor ser4 designado para a
Br unidade escolar ou 6rgdo, a critério da Secretaria Municipal da Educac;io

-4 I |

‘:_ Segiio IV

":f ® Da remogiio

*"1 | * |

(;_ ' ! Art. 56 Remogio é_tJ I(_i:ﬁ@locamento do titular do cargo efetivo de professor, 3'10 ambito
‘*_‘_‘_ da rede municipal de ensino, processando-se a pedido, por permuta ou ex-oficio. '

( § 1° A remogio a pedxdo s6 serd concedida se existir vaga;

(._ § 2° A remogdo por permuta so se;a)atendlda quando os requerentes exercerem a
< mesma fungdo. .

(—_ § 3° A remot;ﬁo por oficio serd processada no real interesse para O ensino,
g_ comprovada em proposta da Secretaria Municipal da Educagdo, desde que nfo haja substituto
f. .~ disponivel ou com carga horaria incompleta na unidade escolar; |

¢ § 4° O professor ocupante de cargo eletin:o ndo podera ser removido por oficio, no
'8 pra.zo de vigéncia do respe.ct:vo mmdato

a §5°0 proiessor no perlodo de estagio probatério ndo podera ser rcmovndo

¢ ' .lr i ; ll Secgiio V |

- | Da acumulagiio i |

Lo
i

) ) ) )
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'Art. 57 E vedada a acumulagiio remunerada de cargos e fungdes do magistério
publico municipal, exceto qua.nﬁo houver compatibilidade de horérios:
~ I- ade dois cargos de professor;

II - a de um cargo dr professor com outro técnico ou cientifico.

CAPITULO IV
DOS DEVERES E PENALIDADES
| Seciio I

Dos deveres

Art. 58 O profissional de magistério pﬁblicd tem Q dever con;tante de considerar a
rele_ivﬂncia social de suas atribuigdes, mantendo conduta adequada a dignidade profissional, em
razdo do que se destaca:

I - conhecer e respeitar a lei;

II — preservar os prin. p:i_os, ideais e fins da educagfo brasileira;

III - desincubir-se atribuigdes, fungdes e encargos especificos do magistério,
estabelecidos em legislagdo ¢ i‘egulamehtos préprios;

IV — Comparecer a0 local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando

tarefas com eficiéncia, zelo e ﬁrestm;
V — Manifestar-se solidério, cooperando com a comunidade escolar e com a localidade,
VI - apresentar atitudes de respeito e consideragdo para com os superiores hierarquicos

a tratar com urbanidade o colegas e os usuarios dos servigos educacionais,
|

VII — freqiientar cursos de formag3o, atualizagio e :aperfeiqoatilemo planejados pela
Seqetaﬁa Municipal de Educagdo; | o

VIII - zelar pela conservagdo e bom uso dos recursos do municipio;

IX - zelar pela defesa/dos direitos profissionais e por sua reputagéo;

X — guardar sigilo profissional, \
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| XI — fornecer elementos de sua vida profissional junto aos 6rgaos da administragao.

L]

Secdo I
Das penalidades

| |
Art. 59 Aplicam-se ao Magistério, no dmbito do regime publico muni'cipal disposigoe

do Estatuto Geral dos Semdor , relativas a penahdades e normas estabelecidas no regimen

das escolas, no que ndo conflitar com esta lei.

& ' CAPITULO V
DAS LICENCAS

P Secéo I

2 | Disposicdes gerais
Art. 60 O titular do cargo de professor poderé licenciar-se de suas fungdes Tt
seguintes casos: | | | |

o . I| ) é.gestante ty

e — para tratar de mt|eresse particular;

& III - por motivo de afastamento do ?onjugc.

R Parégrafo Unico. Terminado o periodo das licengas previstas no caput deste artigo
\ : . e I, o professor sera designado para exercicio na unidade escolar ou 6rgdo a critério
.0 St‘Tcretana da Educago.

@

' . Secdo II
L Da licenga & gestante

B | ’

k o | |
-2 ' !!. Art. 61 Sera concedlda licenga a profissional do maglsteno gestant'e por cento € v

Y dias consecutivos, sem prejuizcl da remuneragao, |

el B .;
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§ 1° A licenca poderé ter inicio no primeiro dia do n!ono més de gestagdo, sal
antpclpaqao por prescrigdo- médica.

§ 2° No caso do nascido prematuro, a licenga ter4 inicio a partir do parto.

§ 3° No caso do natimorto, decorrido trinta dias do evento, |a parturiente s

l'lsubmetida a exame médico, e sle julgada apta, reassumira o exercicio.
: Segéio INI
Da licenca para tratamento de interesse particular

Art. 62 A critério do Poder Publico Municipal, podera ser concedido ao titular
cargo efetivo de professor d&sde que ndo esteja em estagio probatorio, licenca para tratar
L ' mteresse particular, pelo prazo de trés anos consecutwos, sem remuneragao.

I
! § 1° O professor devera aguardar em exercicio a goncessio da licenga, salvo em ¢

de imperiosa necessidade devidamente comprovada, considerando-se, como faltas 1

r|ust1ﬁcadas os dias de auséncia se a licenga for negada. |

§ 2° A licenga pod%é ser mterrompida, a qua.lquer tempo, a pedido ou na necessid

do ensino.
Secio IV

Da licenga por motivo de afastamento do conjuge

Art. 63 Podera ser concedido licenga ao titular do cargo efetivo de professor |

acornpanhar cOnjuge ou companheiro que foi deslocado para fora do municipio ou par

exercicio de mandato eletivo dos poderes executivo ¢ legislativo.

Paragrafo Utiico A licenca sera por prazo ‘indeterminado e sem remuneracao

if CAPITULO VI
DAS DI$P051c6Es TRANSITORIAS E FINAIS

Secdo I \\_,



FIIIIITITITISINII:

33J49

ESTADO DO PIAUI
Prefeitura Municipal de Novo Oriente do Piaui

Rua 07 de Setembro, 480 — Centro — CEP — 64.530-000
. C.N P.J. (MF) 06. 554.836/0001-14

. Das Disposig¢des Transitorias

Art 64 O novo enquadramento na carreira do magistério municipal dar-se-a com ¢
titulares do cargo efetivo atendidas as exigéncias minimas de habilitagdo especifica para cad
nivel.

§1°0 enquadramento de que trata o caput deste artigo seré efeh'vado na classe, 1

ruvel de habilitagdo corresponc_{ente e padrio de remuneragio igual ao anteriormente receb1do C
. aa jornada de trabalho para qual prestou concrso.

supenor mais préximo, observa
§ 2° Serdio enquadrados na carreira os atuais ocupantes de cargo do magistério, des:

que sua investidura haja observado as pertinentes normas const.ltuclonais e ordinarias.
§ 3° Na contagem do intersticio nccesséno 3 progressdo sera aproveitado o tem|
computado até a data em que tiver sido feito o novo enquadragncnto
§ 4° A partir do enquadramento de que trata o caput deste artigo, cessara a percepg
de qualsquer vantagens e retribui¢des ndo expressamente previstas nesta Lei.
§ 5 Na hlpotese de redut;ﬁo de remuneragdo decorrente da aplicagdo do disposto
Art. 64 § 1° desta Lei, a dlferenr,:a seréd paga a titulo de vantagem pessioal nominalme:
‘1dent1ﬁcada a ser absorvida poni 0casnio do desenvolvimento na carreira.
g' | Secdio II
|

Das Disposigdes Finais

Art. 65 A lei dispora sobre a contratagdo temporéria de excepcional interesse
ensi!no para atender as necessidades de substituigdo eventual de professor em fungdo doce:
quando excedida a capacidade de atendimento com 2 adogédo do disposto no art. dade
atendimento com a adogdo do disposto no art. 31 desta Lei. .

Art 66 O vencnmento do professor substituto sera correspondente a0 Vi
estabelecido para classe A, pq.drio de vencimento Ido nivel de habilitagdo, fixado a vista

1qua11ﬁcagﬂo do comratado wT observancia na jornada de trabalho.
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'Art. 67 Os efeitos desta Lei se aplicam, aos titulares de cargo efetivo de professor,
inativos € pensionistas, cujo posmonamcnto na tabela remuneratéria sera na Classe, Nivel de

habilitagdo em que se deu a aposentadona, sem redugdo de remuneragao. ;

[ _Art. 68 O Poder E{xecutlvo Municipal aprovard no prazo de cen*o e vinte dias os
|
dlsposmvos pendentes de regul:';mentagﬁo

| |
Art. 69 As despesas resultantes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta dos recursos

consignados no orgamento do nélunicipio. _
Art. 70 Os casos o;ilissos serdo diéciplixiados em normas complementares, aprovados
por ato do Poder Executivo Muhicipal.
- . . Art. 71 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo com efeitos financeiros
partir de 01 de abril do ano de 2003.
' Art. 72 Revogam-se as disposigBes em contrario. ‘

. Novo Prlente do Piaui, 10 de junho de 2003. i
|

%{3 ,Mmﬁ%@m @va%o

Prefeita Municipal

M %
e | o _ Luis Lopes da Silva
[ - .Secretario de Administra¢fo e Financas

Sancionada, nudea, registrada e publicada a presente Lei no Gabinete da Prefeit:
Pia

Municipal de Novo Oriente d ' I' jaui, Estado do Piaui, aos dez dias do més 4e junho do ano ds

‘dois mil e trés. ‘ :
! |

~

uA
uis Lopes da Silva _
Secretirio de Administragiio e Financas

??W???v?rrna33»1113)»3»3333%33%&rr5t3  ,



	lei 354(6).pdf
	lei 355(6).pdf
	lei 356(6).pdf
	lei 357(6).pdf
	lei 358(6).pdf
	lei 359(6).pdf
	lei 360(6).pdf
	lei 361(6).pdf
	lei 362(6).pdf
	lei 363(6).pdf
	lei 364(2).pdf
	lei 365(2).pdf
	lei 366(2).pdf
	lei 367(1).pdf
	lei 368(1).pdf
	lei 369(1).pdf
	lei 370(1).pdf
	lei 371(1).pdf
	lei 372(1).pdf
	lei 373(1).pdf
	lei 374(1).pdf
	lei 375(1).pdf

