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LEI N° 320, de 05 de junho de 2002

Institui _o Regime Juridico Unico ¢ Estatuto dos

e

Servidores  Publicos do Municipio de
Novo Oriente, Estado do  Piaul, e da OULTES
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE NOVO ORIENTE, Estado do PIAUI, Fago saber
que a Camara dos Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

TITULO |

CAPITULO UNICO
Das disposicdes Preliminares

Art. 1" - Esta Lei institui o Regime Junidico Unico, de conformidade com o art 39 s
Constitingdo Federal e art. 76 da Lei Organica Municipal.

§ 1" - O Regime de que trata o presente artigo € o Estatutario.

§ 2" - O Sistema Previdenciario dos servidores publicos municipais, sera o Regime Geral de
Previdencia Social, estabelecido pelo Governo Federal, cujas contribuigdes e beneticios serdo vinculactas
ao Insuwito Nacional de Seguridade Social - INSS.

Art. 2" - Para os efeitos desta Lei Complementar, funcionario € a pessoa legalmente investida em
carco. em fungdo do quadro de pessoal do Servico Pablico Municipal.

§ 1" - Cargo publico € o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na estrutura
areanizacional que devem ser cometidas a um servidor dentro da estrutura da administragao direla. das
autarquias e das fundagdes pablicas municipais.

§ 2"- Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por lei. com denominagd:
propria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em carater definitivo ou @m

COMHSAA0

Art. 3" - Os cargos de provimento efetivo da Administragdo publica municipal direta, autargucs
¢ tundacional sdo organizadas em carreiras, conforme Legislagdo Municipal. -
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Parigrafo Unico - As
escolaridade e a qualificaggo profi
a serem exercidas por seus ocupan

i

Art. 4° - E proibida a presfh :

'

50 organizadas em classe de cargos observados a
s. bem como a natureza e complexidade das atribuigdes

icos gratuitos, salvo 0s casos previstos em lei.

¢ TITULO II

Do Provimento, Vacancia, Remogdo, Redistribuigio e Substituigido

{ CAPITULO I
Do Provimento

" SECAOI
posi¢des Gerais

Art. 5° - S@o requisitos basicanatalvestidura em cargo publico:

I :

I - 0 gozo dos dirg oliticos;

il - a quitagdo Vo gagOes militares e eleitorais;

IV -onivel de igido para o exercicio do cargo;
\Y - aidade

V1 - aptiddo fisica'®

§ 1° - As atribuigdes do carg n justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em

lei.

biéncias ¢ assegurado o direito de se inscrever em concurso
jbuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
as 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no concurso.

piblico para provimento de cargo
portadoras, sendo reservados para
|

os e menores de 18 anos deverdo ser obedecidas as
onstitui¢do Federal.

§ 3° - Aos servidores maig
restricdes contidas no art. 7°, inciso

hublicos far-se-4 mediante ato da autoridade competente de
-

Art. 6° - O provimento dos
cada Poder. '
Art. 7° - A investidura em Blico ocorrera com a posse.

I - nomeagio;
I - promogao;
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I - ascensio;

IV - readaptaggo

A - reversdo; " |

VI - aproveltamento

VII - reintegragdo; |
VIII - recondugio.

Art. 9° - A nomeagio far-

I - em caréter efetiy
de carreira;

I - em cormssﬁo pe conﬁanq:a, de livre exoneragﬁo

ou cargo 1solado de provimento efetivo depende

Art. 10 - A nomeaq:io para {
vas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de

de prévia habilitagdo em concurso pd
classificagdo e o prazo de valldade .
L]

Paragrafo Unico - Os demais
¢arreira, mediante promogéo e ascensdo,
casreira na administragdo municipal e seus’

ara o ingresso e o desenvolvimento do servidor na
abelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de

Art. 11 - O Concurso sera de p' 1 de provas e titulos, podendo ser realizado em duas
etapas, conforme dispuseram a lei e o reg

§ 1° - As provas podem ser

§ 2° - O Concurso para admissio de g res far-se-a cxclusrvamente por concurso de provau
e titulos.

k | |

Art. 12 - O concurso publlco t e até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada uma

unica vez, por igual periodo.

A condigdes de sua realizagdo serdo fixados em edital,
y.de Vereadores.

§ 1° - O prazo de validade do con
que seréd afixado na sede da Prefelmra e

L I---i" i
¥ 1
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§ 2° - Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior
com prazo de validade ndo expirado.

§ 3" - O edital do concurso estabelecera os requisitos a serem satisfeitos pelos candidatos.

% SECAO 1V
Da Posse e do Exercicio

Art. 13 - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverao constar as
atribuicdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que nao poderao
ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previsto em lei

§ 1" - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados de publicagdo do ato de
provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado, sob pena do ato se
tornar sem efeito.

»

. § 2" - Em se tratando de servidor em licenga, ou afastado por qualquer outro motivo legal . 0
prazo sera contado do término do impedimento.

§ 3" - A posse podera dar-se mediante procuragdo especifica.
& § 4" - So havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao e ascensao.

§ 5" - No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo de bens e valores que constituem seu
patrimonio e declarag@o quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

Art. 14 - A posse em cargo publico dependera de prévia inspe¢do medica oficial.

Paragrafo Unico - S6 podera ser empogado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente
para o exercicio do cargo.

an. 15, Exmuoeoefmmdeunpdlodas’ '
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Paragrafo Unico - Ao entrar em exercicio. o servidor apresentara ao orgdo competente O
elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 17 - A promogdo ou a ascensdo nao interrompem o tempo de exercicio, que € contado no

novo posicionamento na carreira a partir da data da publicagdo do ato que promover ou ascender ©
servidor.

Art. 18 - O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a 40 (quarenta) horas semanais
de trabalho. salvo quando a lei estabelecer duragao diversa.

Paragrafo Unico - Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, O exercicio de cargo em
comissao exigira de seu ocupante integral dedicagdo ao servigo, podendo o servidor ser convocado
sempre que houver interesse da administragao.

Art. 19 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatorio por de 36 (trinta e seis) meses, durante 0 qual a sua aptidao e capacidade
serdo objetos de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores.

I - assiduidade,

1 - disciplina;

11 - capacidade de iniciativa;
[AY - produtividade;

\Y - responsabilidade.

§ 1" - Quatro meses antes de findo o periodo do estagio probatorio, sera submetida a
homologagao da autoridade competente a avaliacao do desempenho do servidor, realizada de acordo
com o que dispuser a lei ou 0 regulamento do sistema de carreira, sem prejuizo da continuidade de
apuragao dos fatos enumerados nos incisos I a V deste artigo.

§ 2° - O servidor néo aprovado no estagio probatorio sera exonerado ou, se estavel. reconduzido

10 careo anteriormente ocupado, observado o disposto no paragrafo anico do art. 27

SECAO V
Da Estabilidade

Art. 20 — Sio estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para 0 cargo
de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

Art. 21 - O servidor estavel so perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em
juleado. mediante processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa ou
mediante procedimento de avaliagio periodica de desempenho, na forma de lei complementar.
assceurada ampla defesa.

SECAO VI
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Da Readaptacio
Art. 22 - Readaptagdo ¢ a investidura do servidor em cargo de atribuigdes e responsabilidades

compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em
mspecdo medica.

§ 1" - Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando serd aposentado.
§ 2" - A readaptagao sera efetivada em cargo de atribui¢do afins respeitada a habilitagdo exigida

SECAO VII
Da Reversao

Art. 23 - Reversdo € o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez quando. por

Jjunta medica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Paragrafo Unico - Nio podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos
de 1dade

Art. 24 - A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou em cargo resultante de sua transformagao.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuigdes como
excedente. até a ocorréncia de vaga.

SECAO VIII
Da Reintegracio

Art. 25 - A reintegragdo ¢ a investidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado. ou
no cargo resultante de sua transformagdo, quando invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa
ou judicial. com ressarcimento de todas as vantagens

§ 1" - Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade, observado o
disposto nos arts. 27 e 28.

§ 2" - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de
origem. sem direito a indenizagdo ou aproveitado em outro cargo, ou ainda, posto em disponibilidade

SECAO IX
Da Reconduc¢io

Art. 26 - Recondugdo € o retorno ao cargo do servidor estavel anteriormente ocupado ¢
decorrera de: '
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1 - inabilitacdo em estagio probatorio a outro cargo;
. I - reintegragdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em
outro. observado o disposto no art. 27.

SECAO X
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 27 - O retorno  atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento
obrigatorio em cargo de atribui¢cdes e vencimentos compativeis com 0O anteriormente ocupado

Art. 28 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento € cessada a disponibilidade se o servidor nao
entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO II
Da Vacancia

Art. 29 - A vacancia do cargo publico decorrera de:

| - exoneragao,
= ) } - demissdo; -
' 11 - promogao,
RY - ascensao,
' - readaptagao,
Vi - aposentadoria,
VIl - posse em outro cargo inacumulavel;

VIl - falecimento.
Art. 30 - A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.
Paragrafo Unico - A exoneragio de oficio dar-se-a:

| - quando nio satisfeitas as condigoes do estagio probatorio;

11 - quando, tendo tomado posse. O servidor ndo entrar em exercicio no prazo

estabelecido

Art. 31 - A exoneragdo de cargo em comissao dar-se-a:
O
1 - a juizo da autoridade competente,
11 - a pedido do proprio servidor.
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CAPITULO 11
Da Remocio, da Redistribuiciio e da Substituicio

SECAO ]
Da Remocgio

Art. 32 - Remogdo € o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do mesmo
quadro. com ou sem mudanga da sede.

SECAOQ II
Da Redistribuicio

Art. 33 - Redistribui¢do é o deslocamento do servidor, com o respectivo cargo, para quadro de
pessoal de outro orgdo ou entidade do mesmo poder, cujos planos de cargos ‘e vencimentos sejam

identicos. observados sempre o interesse da administragao.

§ 1" A redistribuicdo dar-se-a exclusivamente para ajustamento de quadro de pessoal as
necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganiza¢do, extingdo ou criagdo de Orgio ou
entidade

§ 2" - Nos casos de extingdo de orgdo ou entidade, os servidores estaveis que ndo puderam ser
redistribuidos, na forma deste artigo, serfio colocados em disponibilidade, até seu aproveitamento na
forma do art. 27 '

CAPITULO IV
Da Substituicio

Art. 34 - Os Servidores investidos em funcio de direcdo ou chefia e os ocupantes de cargos em
Comissdo terdo substitutos indicados no regimento interno ou, no caso de Omissdo, previamente
designados pela autoridade competente.

§ 1" - O substituto assumira automaticamente o exercicio do cargo ou fungdo de dire¢do ou
chefia nos afastamentos ou impedimentos regulamentares do titular.

§ 2" - O substituto fara jus a gratificagdo pelo exercicio da fun¢do de dire¢do ou chefia. paga na
proporcao dos dias de efetiva substituigdo.

TITULO III
Dos Direitos e Vantagens

CAPITULO I
Do Vencimento e da Remuneracio
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Art. 35 - Vencimento ¢ a retribui¢do pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor
fixado em lei. '

Art. 36 - Remuneragdo é o vencimento do cargo efetivo acrescidos das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidos em lei.

§ 1" - A remuneragio do servidor investido em fungdo ou cargo em comissdo sera paga ne
forma prevista no art. 52.

§ 2° - O Servidor investido em cargo em comissio de orgdo ou entidade diversa da de sua
lotagdo recebera a remuneragio de acordo com o estabelecido no Paragrafo Unico do art. 76,

§ 3" - O vencimento do cargo efetivo é irredutivel.

§4"-E assegurada a isonomia de vencimento para cargos de atribuicdes 1guais ou assemelhados
do mesmo poder. ou entre servidores dos dois poderes. ressalvados as vantagens de carater individual ¢
as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 37 - Nenhum servidor concursado podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneracio.
importancia superior a soma dos valores percebidos como remuneragdo, em espécie, a qualquer titulo.
no ambito dos respectivos poderes, por Secretario Municipal ou membro da Camara dos Vereadores

Paragrafo Unico - Excluem-se do teto de remuneragdo as vantagens previstas nos incisos Il a
Vil doart S1.

Art. 38 - A menor remuneragdo atribuida aos cargos de carreira sera o salario minimo previsto
na Constituicdo Federal.

Art. 39 - O servidor perdera:

I - a remuneragdo dos dias em que faltar ao servico:

[ - a parcela de remuneragdo diaria. proporcional aos atrasos. auséncias e saidas
antecipadas, i1guais ou superiores a 60 (sessenta) minutos;

11 - metade da remuneragdo, na hipoteses prevista no § 2°. do art. 104.

Art. 40 - Salvo sob imposigdo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a
remuneragao ou provento.

Parigrafo Unico - Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consignagio em folha de
pagamento a favor de terceiros, a critério da administrag@o e com reposi¢do de custos, na forma definida

em regulamento.
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Art. 41 - As reposicdes e indenizagdes ao erario serdo descontadas em parcelas mensais nio
excedentes a décima parte da remuneragdo ou provento, em valores atualizados,
[

Art. 42 - O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado, ou que tiver a sua
aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito.

Paragrafo Unico - A nio quitagdo do débito no prazo previsto implicara sua inscricdo em divida
e Qliva,

Art. 43 - O vencimento, a remuneragdo € o provento nio serio objeto de aresto. sequestro ou
penhora. exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultantes de decisio judicial

CAPITULO II
Das Vantagens

Art. 44 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

I - indenizagdes;
I - gratificagdes;
1 - adicionais.

Parigrafo Unico - As indenizagdes, as gratificagdes e os adicionais nio se encorporam ao
‘ eneimento ou provento para qualquer efeito.

Art. 45 - As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem acumuladas para efeito de
concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios anteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico
fundamento

. SECAO |
. Das Indenizacdes

Art. 46 - Constituem indenizagdes ao servidor:

I - diarias;
$ [ - transporte.

Art. 47 - Os valores das indenizag¢es, assim como as condigdes para a sua concessio. serdo
cstabelecidos em regulamento.

SUBSECAO |

. Das Didrias
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Art. 48 - O servidor que, a servigo, se afastar da sede em carater eventual ou transitorio, para
outro ponto do territorio nacional, fara jus a passagem e diarias, para cobrir as despesas de pousada.
alimentagdo e locomog3o.

§ 1" - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devido pela metade quando o
deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede

§ 2" - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo. o
servidor ndo fara jus a diarias.

Art. 49 - O Servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo. fica
obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Unico - Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto
para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no caput.

SUBSECAO Il
Da Indenizacio de transportes

Art. 50 - Conceder-se-a a indenizagdo de transportes ao servidor que realizar despesas com a
utilizagdo de meio proprio de locomogédo para execugdo de servigos externos, por forga das atribuigoes
proprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento.

SECAO 11
Das Gratificacdes e Adicionais

Art. S1 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, serao deferidos aos servidores
as seguintes gratificagdes e adicionais:

I - gratificagdo pelo exercicio de fungdo de diregdo, chefia e assessoramento:.
11 - gratificagdo natalina.
[1 adicional por tempo de servigo,

Y - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas,
\% - adicional pela prestacdo extraordinario;

Vi - adicional noturno;

VII - adicional de férias.

SUBSECAO I
Da Gratificacdo pelo Exercicio de Fungio de Dire¢do, Chefia ou Assessoramento

Art. 52 - Ao servidor investido em fungdo de diregdo, chefia ou assessoramento ¢ devida uma
uratificagdo pelo seu exercicio.
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§ 1" - Os percentuais de gratificagdo serio estabelecidos em lei.

§2°-A remuneracdo pelo exercicio de fun¢do de direcdo, chefia e assessoramento nio sera
incorporada a remuneragdo do servidor. '

SUBSECAO 11 Ve

Da Gratificacio Natalina{' (3= satarny /
N\

Art. 83 - A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragao a que o
_servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

§ 1" - A fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral
§ 2" - A gratificagdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano

Art. 84 - O servidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina proporcionalmente aos
meses de exercicio, calculada sobre a remuneracdo do més de exoneragio.

Art. S5 - A gratificagdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer vantagzem
peeuniaria.

SUBSECAO 11
Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 56 - O Adicional por tempo de servico € devido a razdo de 5% (cinco por cento) por
quinquénio de servigo publico efetivo, incidente sobre o vencimento de que trata o art. 35,

Paragrafo Unico - O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completar o
quinguénio.

SUBSECAOQ IV
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas

Art. 57 - Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou em contato
permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o
vencimento do cargo efetivo,

§ 1" - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade devera optar por i

um deles

§ 2" - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminacio das
condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao

L
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Art. S8 - Havera permanente controle da atividade de servidores em operagoes ou locals
considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico - A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestagio e a
lactagdo, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em
.Servigo ndo penoso e nio perigoso.

Art. 59 - Na concessio dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de
periculosidade serdo observadas as situagdes estabelecidas-em legisla¢do especifica.

SUBSECAO V
Do Adicional por Servico Extraordinario
Art. 60 - O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquents por
cento) em relagdo a hora normal de trabalho

§1° - Somente sera permitido servico extraordinario para atendera situagdes excepcionais e
temporarias, respeitado o limite maximo de 02 (duas) horas por jornada.

§ 2" - O servi¢o extraordinario devera ser autorizado pela chefia imediata, devidamente
Justificado.

SUBSECAO VI
Do Adicional Noturno

Art. 61 - O servidor noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas
de um dia e 5(cinco) horas do dia seguinte, tera o valor hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento)
computando-se cada hora como 52°30”(cinquienta e dois minutos e trinta segundos).

SUBSECAO VII
Do Adicional de Férias

Art. 62 - Independentemente de solicitagdo sera pago ao servidor, por ocasiao das terias. um
adicional correspondente a 1/3 (um ter¢o) da remuneragao do periodo de férias.

Paragrafo Unico - No caso de o servidor exercer fun¢do ou direcdo, chefia ou assessoramento
OU ocupar cargo em comissio, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que
trata este artigo.

CAPITULO 111
Das Férias
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Art. 63 - O servidor fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias que podem ser acumuladas.,
ate 0 maximo de 02 (dois) periodos, no caso de necessidade de servigo, ressalvadas as hipoteses em que
haja legislagdo especifica.

$ 1° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias. serio exigidos 12 (doze) meses de exercicio

§ 2" - E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

§ 3" - E facultativo ao servidor converter 1/3 (um tergo) das férias em abono pecuniario. desde
{ue o requeira com pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia e seja de interesse publico

§ 4" - No célculo do abono Pecuniario sera considerado o valor do adicional de férias.
Art. 64 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica.

LOMOgdo interna, convocacio para juri, servico militar ou eleitoral ou por motivo de SUPETIOr interesse
publico

CAPITULO IV
Das Licencas

SECAO |
Disposi¢des Gerais

Art. 65 - Conceder-se-a a0 servidor licenca: ~

I - por motivo de doenga em pessoa da familia:
1 - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro:
Il - para o servigo militar;
ANy - para atividades politicas.
V - prémio por assiduidade.
VI - para tratar de interesses particulares:
VIl - para desempenho de mandado classista.

§ I - Alicenga prevista no inciso I sera precedida de exame por medico ou junta médica oficial

§ 2" - O servidor nio podera permanecer em licenga da mesma especie por periodo superior a 24
(\inte e quatro) meses, salvo nos casos do inciso 11, T, 1V e V]I

§ 3". - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licen¢a prevista no

maise | deste artigo

§ 4" - A licenca concedida dentro de 60(sessenta) dias do término de outra da mesma especie
sera considerada como prorrogagdo.
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SECAO II
Da Licen¢a por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 66 - Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do conjuge ou
companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, descendentes, enteado e colateral consanguineo ou
afim até o segundo grau civil, mediante comprovagao por junta médica oficial,

§ 1° - A licenga somente sera definida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel ¢ ndo
puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 2° - A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo, ate 60 (sessenta)
dias. podendo ser prorrogada por até 60 (sessenta) dias, mediante parecer de junta medica, e. excedendo
estes casos, sem remuneragao.

SECAO 111
Da Licen¢a por Motivo de Afastamento do Conjuge

Art. 67 - Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar conjuge ou companheiro
servidor publico que for deslocada para outro ponto do territorio nacional ou para exercicio de mandato
eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo

Paragrafo Unico - A licenga sera por prazo indeterminado e sem remuneragao.

SECAO IV
Da licenc¢a para o Servico Militar

Art. 68 - Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida hcenga. na torma ¢
condigdes previstas na legislagdo especifica.

Paragrafo Unico - Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias sem
remuneragdo para reassumir o exercicio do cargo.

SECAO V
Da Licenc¢a para Atividade Politica

2% Art. 69 - O servidor tera direito a licenga sem remuneragdo, durante o periodo que mediar entre
a sua escolha em convengdo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 1 - O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas fungoes e que
exerca cargo de diregdo, chefia, assessoramento, arrecada¢do ou fiscalizagdo. dele sera atastado. a partir
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do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o 15° (décimo quinto)

§ 2° - A partir do registro da candidatura e até o 15° (décimo quinto) dia seguinte ao da eleigdo.
o servidor fara jus a licenga como se efetivo exercicio estivesse, com a remuneracao de que trata o an
A6
SECAOQ vI
Da Licen¢a-Prémio por Assiduidade Z
Art. 70 - Apos cada quinquénio ininterrupto de €Xercicio, o servidor fara Jus a 1 (um) més de
licenga. a titulo de prémio por assiduidade, com a rémuneracao do cargo efetivo.

Art. 71 - Nio se concedera licenga-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar de suspensaio;
11 - afastar-se do cargo em virtude de: '

a) licen¢a por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneragdo.
b) licenca para tratar de interesses particulares: —

¢) condenacdo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva:

d) afastamento para acompanhar conjuges ou companheiros.

Paragrafo Unico - As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concessio da licenga prevista
heste artigo, na proporgdo de 1(um) més para cada falta

Art. 72 - O nimero de servidores €m gozo simultaneo de licenga-prémio ndo podera ser superior
a 1’3 (um terco) da lotagdo da respectiva unidade administrativa do 0rgao ou entidade.
SECAO vII

Da licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 73 - A critério da Administragio, podera ser concedida ao Servidor estavel licenga para o
trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem remuneragio
f

§ 1" - licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do
SCTVICO

§ 2" - Nao se conceders nova licenga antes de decorridos 02 (dois) anos do término da anterior

§ 3" - Nio se concedera a licenga a servidores nomeados, removidos, redistribuidos ou
transferidos, antes de completar 02 (dois) anos de exercicio.
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SECAO VIII
Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 74 - E assegurado ao servidor o direito a licenca para o desempenho para mandato em
confederagdo, federagdo, associagdo de classe de ambito nacional, sindicato representativo da cateuoria
ou entidade fiscalizadora da profissio, com a remuneragdo do cargo efetivo, observado o disposto no
art 81.inciso VI, alinea c.

§ 1" - Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de dire¢do ou
representacao nas referidas entidades, até o maximo de 03 (trés) , por entidade.

§ 2" - A licenga tera duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de reeleicio.
¢ por uma unica vez.

CAPITULO V
Dos Afastamentos

Art. 75 - Ao Servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposi¢des:

1 - tratando-se de mandato federal ou estadual, ficara afastado do cargo;

I - investido no mandato de Prefeita, sera afastado do cargo. sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneragio;

I - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo. sem
prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo;,

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragao.

§ 1" - No caso de afastamento do cargo. o servidor contribuira para o Instituto Nacional de
Sceuridade Social - INSS, como se em exercicio estivesse

§ 2° - O servidor investido em mandato eletivo ou classista nio podera ser removido ou
redistribuido de oficio para outra localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

Art. 76 - O Servidor Pablico Municipal podera ser cedido mediante requisi¢ao para ter exercicio
em outro orgdo ou entidade dos Poderes da Unido. dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
nas seguintes hipoteses:

I - para exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga;
1 - €m casos previstos em lei especifica.
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Parigrafo Unico - Na hipétese do inciso 1 deste artigo, o onus da remuneragdo sera do orgio
ou entidade requisitante.

Art. 77 - O servidor estavel podera ausentar-se do Municipio para estudo. desde que autorizado
pela Prefeita Municipal.

Paragrafo Unico - A auséncia de que trata este artigo ndo excedera de 04 (quatro) anos e tindo
0 periodo. somente decorrido outro, sera permitida nova auséncia, ou licenca para tratar de interesse
particular,

CAPITULO VI
Das Concessdes

Art. 78 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:

| - por 01 (um) dia, para doacdo de sangue;
1 - por 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor,;
11 - por 08 (oito) dias consecutivos em -razdo de falecimento do conjuge.
companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos
Art. 79 - Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horério escolar e o da reparti¢io, sem prejuizo do exercicio do cargo

Pardgrafo Unico - Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensagdo de horaric _
na repartigao, respeitada a duragdo semanal do trabalho

CAPITULO vII
Do Tempo de Servico

Art. 80 - E contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico municipal,

§ 1" - A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidos em anos.
considerado 0 ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

§ 2" - Feita a conversao, os dias restantes. até cento e oitenta e dois, ndo serio computados.
arredondando-se para um ano quando excederem este numero, para efeito de aposentadoria.

Art. 81 - Além das auséncias ao Servi¢o previstas no Art. 78. sio considerados como de etetiy o
e\ercicio os afastamentos em virtude de:

[ - férias;
1 - exercicio de cargo em comissio ou equivalente, em 6rgdo ou entidade dos
Poderes da Unido . dos Estados, Municipios e Distrito Federal:
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11 - participagio de programa de treinamento regularmente instituido;

v - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal. exceto para
Promog¢ao por merecimento;

\% - Juri e outros servigos obrigatorios por lei;

Vi - licenga:

a) a gestante, a adotante e 3 paternidade;

b) para tratamento da propria saude, até (dois) anos.

_ ¢) para desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promogdo por
merecimento;

d) por motivo de acidente em servico ou doenga profissional:

€) prémio por assiduidade:

f) por convocagio para o servigo militar.

Art. 82 - Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

I - 0 tempo de servigo publico prestado a Unido. Estados. Distrito Federal o

Municipios,

1 - a licenca para tratamento de saude de pessoas da familia do servidor. com
remuneracao, .

I - a licenga para atividade politica, no caso do art. 69, § 2

v - 0 tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo, federal ou estadual
Ou municipal, anterior ao ingresso ao servigo piblico municipal,

Vv - 0 tempo de servigo em atividade privada, vinculado a Previdéncia Social

§ I" - O tempo que o servidor esteve aposentado sera contado apenas para nova aposentadoria

§ 2" - Sera contado em dobro o tempo de servigo prestado as Forgas Armadas em operacoes de
2Uerra

§ 3" - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em
mais de um cargo ou fun¢do de 6rgdo ou entidades dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, Autarquias, Fundacdes Publicas. Sociedades de economia mistas e Empresas
Publicas

CAPITULO VIII
Do Direito de Peticido

Art. 83 - E assegurado ao servidor o direito de requerer aos poderes publicos, em defesa de
direiio ou interesse legitimo.
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Art. 84 - O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado
por intermedio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 85 - Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a
primeira decisao, ndo podendo ser renovado.

Parigrafo Unico - O requerimento e pedido de reconsideragdo de que trata os artigos anteriores
* = deverao ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 86 - Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideragao:;
I - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

Paragrafo Unico - O recurso ser4 encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 87 - O prazo para interposi¢do de pedido de reconsideragdo ou de recurso é de 30 (trinta)
dias. a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Art. 88 - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo. a juizo da autondade
competente

" Paragrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou do recurso. os
efeitos retroagirdo a data do ato impugnado. '

Art. 89 - O direito de requerer prescreve:

I - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissio e de cassacido de aposentadoria
ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho.
I - em 120 (cento e vinte) dias. nos demais casos, salvo quando outro prazo for

fixado em ler

- O prazo de prescri¢do sera contado da data da publicagdo do ato 1mpu0nado ou da data
da ciencia pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

§ 2" - O pedido de reconsideragdo e o recurso. quando cabiveis, Interrompem a prescrigao.

§ 3" - A prescrigdo € de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administragao
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§ 4" - Séo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de for¢a
maior

Art. 90 - Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do processo ou documento.
na reparticao. ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 91 - A administragdo deverd rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
ilecalidade

TITULO 1V
Do Regime Disciplinar

CAPITULO I
Dos Deveres

Art. 92 - Sio deveres do servidor:

[—
1

exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des do cargo;
ser leal as institui¢®es a que servir,

1

11 - observar as normas legais e regulamentares,
v - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente legais;
% - atender com presteza;

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo.

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimentos
de situagdes de interesse pessoal;

¢) as requisigdes para defesa da Fazenda Publica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciencia em razdo do cargo;

VI - zelar pela economia do material e a conservagdo do patriménio publico;

VIIT - guardar sigilo sobre assunto da reparti¢ao:

X - manter conduta compativel com a moralidade administrativa:

X - ser assiduo e pontual ao servico;

Xl - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra a ilegalidade, omissdo ou abuso de poder. .

Paragrafo Unico - A representagdo de que trata o inciso XII sera encaminhada pela via
herarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual ¢ formulada. assegurando-se ao
representando ampla defesa.
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Art. 94 - Ressalvados os cargos previstos na Constituigdo, € vedada a acumulagao remuncrada
de cargos publicos.

§ 1° - A proibigdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias.
fundagdes publicas, empresa publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal. dos
Estados. dos Territorios e dos municipios.

§ 2° - A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagdo da
compatibilidade de horario.

Art. 95 - O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissdo, nem ser remunerado
pela participagdo em orgdo de deliberag@o coletiva.

Art. 96 - O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular licitamente 2 (dois) cargos
efetivos, quando investidos em cargo de provimento em comissdo, ficara afastado de ambos os carzos
etetivos

CAPITULO IV
Das Responsabilidades

Art. 97 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuicoes.

Paragrafo Unico - As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se. sendo
independentes entre si.

Art. 98 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo doloso ou culposo. que
resulte em prejuizo ou erario ou terceiros.

§ 1" - A indenizagdo de prejuizos dolosamente causados ao erario somente sera liquidada na
forma prevista no art. 41, na falta de outros bens que assegure a execugdo do debito pela via judicial

§ 2" - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda Publica.
em agao regressiva,

§ 3" - A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada. ate
o himite do valor da heranga recebida.

Art. 99 - A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado
no desempenho do cargo ou fungio.
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Art. 100 - A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvicao
criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V
Das Penalidades

Art. 101 - Sdo penalidades disciplinares

I - adverténcia,

1 - suspensdo,

11 - demissdo,

v - cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;
\% - destituigdo de cargo em comissio.

Art. 102 - Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infracdo
comenda. os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias ou atenuantes e os
antecedentes funcionais.

Art. 103 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo ou de proibicio
constante do art. 93, incisos I a VIII e de inobservancia de dever funcional previsto em lei.
regulamentag¢do ou norma interna que ndo justifique imposicdo de penalidades mais grave.

Art. 104 - A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia
¢ violagao das demais proibigdes que ndo tipifiquem infracdo sujeita a penalidade de demissdo. nio
podendo exceder 90 (noventa) dias.

§ 1" - Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente.
recusar-se a ser submetido a inspegdo médica determinada pela autoridade competente, cessando os
efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinacdo.

§ 2" - Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensdo podera ser
convertida em multa, na base de 50% (cinqiienta por cento) por dia de vencimento ou remuneraco.
ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

Art. 105 - As penalidades de adverténcia de suspensdo terdo seus registros cancelados. apos o
decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor nio houver.
nesse periodo, praticando nova infragdo disciplinar ’

Paragrafo Unico - O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos.

Art. 106 - A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administragdo publica;
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[ - abandono do cargo,

[l - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

\'% - incontinéncia publica e conduta escandalosa na reparti¢ao;

VI - insubordinag@o grave em servigo.

VIl - ofensa fisica, em servico. a servidor ou a particular. salvo em legitima defesa

propria ou de outrem,
VIIl - aplicagdo irregular de dinheiro publicos;

IX - revelagdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo,

X - lesdo aos cofres publicos ¢ delapidagdo do patriménio municipal,
XI - COTTUpGao,

XIl - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas,

XIIT - transgressdo dos incisos X1 a XVI1 do art. 93.

Art. 107 - Verificada em processo disciplinar acumulagdo proibida e provada a boa-fe. o
servidor optara por um dos cargos.

§ 1" - Provada a ma-fé, perderé também o cargo que exercia ha mais tempo e restituira o que
tver pmcebldo indevidamente.

§ 2" - Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, empregos ou funcao exercido em
outro orgdo ou entidade, a demissdo lhe sera comunicada.

Art. 108 - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado, na
atividade. falta punivel com a demissdo.

Art. 109 - A destitui¢do de cargo em comissdo ou de fungdo comissionada exercido por nao
ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades de suspensio e de

demissao

Paragrafo Unico - Constatada a hipotese de que trata este artigo, a exoneragdo efetuada nos
termos do art. 31 sera convertida em destituigdo de cargo em comissao.

Art. 110 - A demissdo ou a destituigdo de cargo em comissdo, nos casos dos incisos 1V. VI X
e X1 do art. 106, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agdo
penal cabivel.

Art. 111 - A demissdo, ou a destituigdo de cargo em comissdo por infrigéncia do art. 39, incisos
IN ¢ NI incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico municipal pelo prazo de 3
{cmeco) anos
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Paragrafo Unico - N3o podera retornar ao servigo publico municipal o servidor que for
demitido ou destituido do cargo em comissdo por infrigéncia do art. 106, incisos I. IV_ VIII. X e XI

Art. 112 - Configura abandono de cargo auséncia intencional do servidor do servigo por mais de
J0(trinta) dias consecutivos.

Art. 113 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo , sem causa justificada , por
60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 114 - O ato de imposi¢do da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa
da sang¢ao disciplinar.

Art. 115 - As penalidades disciplinares ser@o aplicada:

| - pela Prefeita e pelo Presidente da Camara Municipal, quando se tratar de demisséo e
cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder, Orgdo. ou
entidade. ;

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas
mencionadas no inciso anterior quando se tratar de suspensdo superior a 30 (trinta) dias,

111 - pelo chefe da repartigdo e outras autoridades na forma dos respectivos regimentos
ou reculamentos. nos casos de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias,

IV - pela autoridade que houver feito a nomeagdo, quando se tratar de destitui¢do de
.Cargo em comissdo.

Art. 116 - A agdo disciplinar prescrevera:

l - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade e destituigdo de cargo em comissdo,
I - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;
I - em 180 (cento e oitenta) dias. quanto a adverténcia.
§ 1" - O prazo de prescri¢do comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido

§ 2" - Os prazos de prescrigio previstos em lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares
capitulados tambem como crime.

§ 3" - A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar interrompe a prescrigao.
ate a decisdo final proferida por autoridade competente.

§ 4" - Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo comegara a correr a partir do dia em que
CeSSar a interrupgao.



¥s

\ ESTADO DO PIAUI
i Prefeitura Municipal de Novo Oriente do Piaui
e CNPJ (MF) 06.554.836/0001-14

TITULO V
Do Processo Administrativo Disciplinar

CAPITULO |
Disposicdes Gerais

Art. 117 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico € obnigada a
promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicincia ou processo administrativo disciplinar.
assegurado ao acusado ampla defesa.

Art. 118 - As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo, desde que contenham a
identificacdo e o enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade

Paragrafo Unico - Quando o fato narrado néo configurar evidente infragao disciplinar ou ilicito
penal. a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 119 - Da sindicancia podera resultar.

I - arquivamento do processo;
1 - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de ate 30 (trinta) dias.
11 - instauragdo de processo disciplinar.

Paragrafo Unico - O prazo para conclusio da sindicancia ndo excedera 30 (trinta) dias.
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior. ,

Art. 120 - Sempre que o ilicito praticado pelo Servidor ensejar a imposigdo de penalidade de
suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassagao de aposentadoria ou disponibilidade . ou
destituicao do cargo em comissdo, sera obrigatoria a instauragao de processo disciplinar.

CAPITULO 11
Do Afastamento Preventivo

Art. 121 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuragao da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar 0 seu alastamento
do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo Unico - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo. findo o qual cessarao
os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO LI
Do Processo Disciplinar
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Art. 122 - O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribui¢des, ou que tenha relagdo com as atribuigoes
do cargo em que se encontre investido.

Art. 123 - O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de 03 ( trés) servidores
estaveis designados pela autoridade competente que indicara, dentre eles. o seu presidente.

§ 1" - A comissdo tera como secretario servidor designado pelo seu.presidente, podendo a
mdicacdo recair em um de seus membros.

§ 2° - Néo podera participar de comissdo de sindicancia ou de inquerito, conjuge, companheiro
ou parente do acusado, consangiineo ou afim pessoas, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau

Art. 124 - A comissio exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade. assegurado
o siuilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da administragao.

Art. 125 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases: 4

[

I - instauracdo, com a publicagdo do ato que constituir a comissao;
1 - inquérito administrativo, que compreende instrugdo, defesa e relatorio;
111 - julgamento.

Art. 126 - O prazo para a conclusdo do processo disciplinar nao excedera 60 (sessenta) dias.
contados da data de publicagio do ato que constituir a comissao, admitida a sua prorrogagao por leual..
prazo. quando as circunstancias o exigirem.

§ 1" - Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos. ticando
seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatorio final.

§ 2° - As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as deliberagoes
adotadas
SECAO I
Do Inquérito

Art. 127 - O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditorio. assegurado o
acusado ampla defesa, com a utilizagd@o dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 128 - Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como pega informativa de
instrugdo
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Paragrafo Unico - Na hipotese de o relatorio da sindicincia concluir que a infracio esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ac Ministerio
Publico. independente da imediata instauragdo do processo disciplinar.

Art. 129 - Na fase do inquérito, a comissio promovera a tomada de depoimentos. acareacgoes e
diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicas e peritos.
de modo a permitir a completa elucidagdo dos fatos.

Art. 130 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por
intermedio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular
quesitos, quando se tratar de prova pericial

§ 1" - O presidente da Comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2" - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagio do fato independer de
conhecimento especial do perito.

Art. 131 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandato expedido pelo Presidente
da Comissao, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico - Se a testemunha for servidor publico, a expedicio do mandato sera
nte comunicada ao chefe da reparticic onde serve, com a indicagdo do dia e hora marcada
para inquiri¢do.

Art. 132 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo. ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito

§ 1" - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° - Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-a a acareagao
entre os depoentes,

Art. 133 - Concluida a inquirigdo das testemunhas, a comissio promovera o interrogatorio do
acusado. observados os procedimentos previstos nos arts. 131 e 132,

§ 1" - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre que
divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, sera promovido a acareagao entre eles

§ 2" - O procurador do acusado podera assistir o interrogatorio. bem como a inquiricdo das
testemunhas. sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe. porem. reinquiri-las.
porintermedio do presidente da comissdo.

4
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Art. 134 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao propora a
autoridade competente que ele seja submetido a exame ou junta médica oficial, da qual participe pelo
menos um medico psiquiatra.

Paragrafo Unico - O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e apenso
ao processo principal, apos a expedigdo do aludo pericial.

Art. 135 - Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada a indiciacdo do servidor. com a
especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1" - O indiciado sera citado por mandato expedido pelo presidente da comissio para apresentar
defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-lhe vista do processo na repartigao.

§ 2" - Havendo dois ou mais indiciados. o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias

§ 3" - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§ 4" - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagdo, o prazo para defesa
contar-se-a da data declarada, em termo proprio. pelo membro da comissio que fez a citagao. com a
assinatura de 02 (duas) testemunhas.

Art. 136 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar & comissio o lugar
onde podera ser encontrado.

Art. 137 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital.
publicado no Diario Oficial do Estado e afixado nas sedes da Prefeitura e da Camara Municipal para
apresentar defesa.

Paragrafo Unico - Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a partir
da ultima publicacdo do edital.

Art. 138 - Considerar-se-a revela o indiciado que. regularmente citado. ndo apresentar detesa no
prazo legal.

S 1° - A revelia sera declarada, or termo, nos autos do rocesso e devo}veré O prazo para a
b
dtf‘t‘ﬁéi

§ 2" - Para defender o indiciado revel. a autoridade instauradora do processo designara um
servidor como defensor dativo, ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado.

Art. 139 - Apreciada a defesa, a comissio elaborara relatério minucioso, onde resumira as pecas
principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgao

&
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§ 1" - O relatorio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor  /

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 140 - O processo disciplinar, com o relatorio da comissdo, sera remetido a autoridade que
determinou a sua instauragdo, para julgamento.

SECAO I

Do Julgamento

Art. 141 - No prazo de 30 (trinta) dias. contados do recebimento do processo, a autoridade
juluadora proferira a sua decisao.

§ 1" - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do processo.
este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangGes, o julgamento cabera a autoridade
competente para a imposi¢ao da pena mais grave.

§ 3" - Se a penalidade prevista for a demissdo ou a cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, o
o julgamento cabera as autoridades de que trata o inciso [ do art. 115,

Art. 142 - O julgamento acatara o relatorio da comissdo, salvo quando contrario as provas dos
autos,

Parigrafo Unico - Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos. a autoridade
juluadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de
responsabilidade.

Art. 143 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a nulidade
total ou parcial do processo e ordenara a constituigdo de outra comissdo, para instauragao de novo
Processo.

§ 1" - O julgamento fora do prazo legal nao implica nulidade do processo.

§ 2° - A autoridade julgadora que der causa a prescrigdo de que trata o art. 116, § 2° . sera
responsabilizada na forma do Capitulo IV do Titulo IV.

Art. 144 - Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autoridade julgadora determinara o registro
do fato nos assentamentos individuais do servidor.
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Art. 145 - Quando a infragéo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera remetido
ao Ministerio Publico para instauragdo da agdo penal, ficando translado na repartigao.

Art. 146 - O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido. ou
aposentado voluntariamente, apos a conclusio do processo e o cumprimento da penalidade. acaso
aplicada.

Paragrafo Unico - Ocorrida a exoneragdo de que trata o paragrafo Unico. inciso | do art. 31. o
ato sera convertido em demissdo, se for o caso.

Art. 147 - Serdo assegurados transporte e diaria:

l - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua repartigao.
na condigdo de testemunha, denunciado ou indiciado;

1 - a0s membros da comissao e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem da
sede dos trabalhos para a realizagdo de missdo essencial ao esclarecimento dos fatos.

SECAO III
Da Revisio do Processo

Art. 148 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio.
quando se aduzirem fatos novos ou circunsténcias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a

inadequacao da penalidade aplicada.

§ 1" - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da
tamilia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2" - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo respectivo
curador

Art. 149 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 130 - A simples alegagdo da penalidade ndo constitui fundamento para a revisdo. que requcr
elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 151 - O requerimento de revisdo do processo sera dirigido a Prefeita ou ao Presidente da
(‘amara Municipal que, se autorizar a revisdo, encaminhara o pedido ao dirigente do 6rgéo ou entidade
onde se originou o processo disciplinar.

§ 1" - Deferida a petigdo, a autoridade competente providenciara a constituicdo de comissio

§ 2" - A revisdo correra em apenso ao processo originario.
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§ 3" - Aplicam-se aos trabalhos da comissio revisora, no que couber. as normas ¢
procedimentos previstos na Se¢ao I e II deste Capitulo, do processo disciplinar.

§ 4" - O julgamento cabera a autoridade que consta no inciso 1 do art. 115.

Art. 152 - Julgada procedente a revisao, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada.
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a destituicdo de cargo em COMISSA0.
que sera convertida em exoneragao.

Paragrafo Unico - Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento da penalidade
TITULO VI

CAPITULO UNICO
Da Contratacio Temporiria de Excepcional Interesse Publico

Art. 153 - Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico. poderao scr
efetuadas contratagdes de pessoal por tempo determinado, mediante contrato de locacio de servigo.

Art. 154 - Consideram-se como de necessidade temporaria de interesse publico as contratacoes
que visem a

I - combater surtos epidémicos.

11 - fazer recenseamento,

11 - atender a situagdes de calamidade publica,

v - substituir ou admitir professor, inclusive estrangeiro;,

\% - permitir a execugdo de servigo por profissional de notoria especializa¢do,

VI - atender temporariamente. a servio de limpeza urbana, diante de perigo de
ameaca a saude publica;

VIl - atender. temporariamente. a frentes de servicos, em virtude de seca ou

inundacdo ocorrida no municipio;
VIII - atender a outras situagdes de urgéncia que vierem a ser definidas em lei

§ 1" - As contratagdes de que trata este artigo terdo artigo terdo dotagao especifica e obedecerao aos
seuuintes prazos:

| - nas hipoteses dos incisos I, 111, e VII, 6 (seis) meses;
11 - nas hipoteses dos incisos 11 , V1e VI 12 (doze) meses.

11 - nas hipoteses dos incisos [V e V, até 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2" - Os prazos de que trata o paragrafo anterior sao prorrogaveis por igual periodo.
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§ 3" - O recrutamento sera feito mediante processo seletivo simplificado, sujeito a ampla divulgagao em
jornal de grande circulagdo , exceto nas hipoteses dos incisos 11T e VII.

Art. 155 - E vedado o desvio de fungdo de pessoa contratada na forma deste titulo, bem como
sua recontratacio, sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade administrativa e civil da
autoridade contratante.

Art. 156 - Nas contratagdes por tempo determinado, serao observados os padroes de
vencimento dos planos de carreira do 6rgéo ou entidade contratante, exceto na hipotese do inciso V' do
art 154. quando serdo observados os valores do mercado de trabalho. :

TITULO VII

CAPITULO UNICO
Das Disposicdes Gerais e Transitoria

Art. 157 - Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do
comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para 0 primeiro dia util seguinte. 0 prazo

veneido em dia em que ndo haja expediente.

Art. 159 - Ao servidor publico civil é assegurado, os termos da Constituicdo Federal, o direito a
livre associagdo sindical.

Art. 160 - Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta Lei na qualidade de

servidores publicos municipais, os empregados celetistas dos Poderes do Municipio de .ﬁ@w(ﬂ{z&ﬁ” 7€

obedecido o dispositivo do art. 19 dos Atos das Disposi¢des Constitucionais Transitorias.

§ 1" - Os empregos ocupados por servidores incluidos no regime instituido por esta lei ficam
transformados em cargos, na data de sua publicagéo.

§ 2" - Os contratos de trabalho, no caso dos servidores regidos pela Consolidag¢do das Leis do
| rabalho. a partir da publicagdo da presente lei, serdo alterados e observados em suas respectivas
carteiras profissionais, a mudanga do regime juridico que ocorre por forca do art 39 da Constitui¢do
Federal e art. 76 da Lei Organica Municipal.

§ 3" - A movimentagio do FGTS em decorréncia do dispositivo no § 2°, devera ocorrer
contorme dispuser a Legislagdo Federal..

§ 4" - Os servidores contratados por prazo determinado poderdo ter seus contratos prorrogados
apos 0 vencimento do prazo de prorrogagdo, observadas as condicdes previstas no Titulo VI desta Les
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Art. 162 - No prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicagdo da presente Lei. o Poder

, Executivo enviara a Camara Municipal, Projeto de Lei que trata do Plano de Carreira e Estatuto do
) Magisterio Publico Municipal.

Art. 163 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 164 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

b Novo Oriente do Piaui. 05 de junho de 2002
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Sancionada, numerada, registrada e publicada a presente lei, no
Gabinete da Prefeita Municipal de Novo Oriente do Piaui, Estado do Piaui, aos cinco dias do
meés de junho do ano de dois mil e dois.
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